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በሀረሪ  ህዝብ  ክሌሊዊ መንግስት  ምክር  ቤት             
  ጠባቂነት  የወጣ 

        ማውጫ  

 የሀረሪ ህዝብ ክሌሌ ምክር  ቤት  የአሠራርና  የአባሊት  ሥነ-ምግባርን   ሇመወሰን የወጣ አዋጅ  ገጽ ......1457  

የሀረሪ ህዝብ ክሌሌ ምክር ቤት የአሠራርና የአባሊት  

ሥነ-ምግባርን ሇመወሰን የወጣ አዋጅ ቁጥር  158/2014 

የክሌለ ምክር ቤት በህገ መንግስቱ  የተሰጠውን  ስሌጣንና 

ተግባር  እንዱሁም ከህዝቡ የተጣሇበትን ኃሊፊነትን በአግባቡ 

መወጣት ያሇበት በመሆኑ፤  

 

ይህንን የተሰጠውን ስሌጣንና ተግባር በትክክሇኛ  እና  

ውጤታማ  ሉያዯርገው  በሚችሌ መሌኩ ከግብ ሇማዴረስ  

ከላልች  ክትትሌና  ቁጥጥር ከሚያዯርግባቸው  መንግሥታዊ  

አካሊት ጋር የተቀናጀ  አዯረጃጀት መኖሩ አስፈሊጊ ሆኖ 

በመገኘቱ፣ 

የምክር ቤቱ  አባሊት በምክር ቤቱ ተግባራት ውስጥ  ገንቢ ሚና  

የሚጫወቱበት፤ ንቁ ተሳትፎ የሚያዯርጉበት ፤አባሊት የምክር  

ቤት ተግባሮቻቸውን  ሲያከናውኑ  ሉከተሎቸው  ስሇሚገቡ የስነ

-ምግባርና  ስነ-ስርዐት  ጉዳዮችን  እንዲሁም የአባላት  መብቶች  

እና  ግዳታዎችን  በግሌጽ  መዯንገግ  አስፈሊጊ  በመሆኑ ፤  

 

 

የምክር ቤቱን  አሠራር፣  የአባሊት ሥነ-ምግባር  እና  የስብሰባ ሥነ-

ሥርዓት   ከጊዜው ጋር በማጣጣም  እና የዳሞክራሲያዊ ስርዓት 

ግንባታን ሇማጎሌበት የሚረደ መሌካም ተሞክሮዎችን በመቀመር 

የክሌሊችንን  ነባራዊ  ሁኔታ  ባገናዘብ  መሌኩ  ስራ ሊይ  ማዋሌ  

አስፈሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፣ 

 

በተሻሻሇው የክሌለ ሕገ መንግሥት  አንቀጽ 51 ንዐስ አንቀጽ (2) (ሀ) 

እና አንቀጽ 57  ንዐስ አንቀጽ (3)  መሠረት የሚከተሇው ታውጇሌ፡፡  

 

ክፍሌ  አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

1. አጭር ርዕስ  

ይህ አዋጅ ‹‹የሀረሪ  ህዝብ ክሌሌ ምክር ቤት የአሰራርና  የአባሊት 

ሥነ-ምግባርን  ሇመወሰን  የወጣ  አዋጅ  ቁጥር 158/2014›› 

ተብል  ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 
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2. ትርጓሜ  

የቃለ አገባብ   ላሊ  ትርጉም  የሚያሰጠው  ካሌሆነ 

በስተቀር በዚህ  አዋጅ  ውስጥ፡- 

1)‹‹ክሌሌ›› ማሇት በኢትዬጵያ ፌዴራሊዊ ዱሞክራሲያዊ 

ሪፐብሉክ ህገ-መንግስት አንቀጽ 47(9) መሰረት 

የተቋቋመው  የሏረሪ  ሕዝብ  ክሌሊዊ  መንግስት ነው። 

2) ‹‹ህገ  መንግስት ›› ማሇት የተሻሻሇው የክሌለ ህገ  

መንግስት አዋጅ  ቁጥር 46/97  ነው፡፡ 

3) ‹‹ምክር  ቤት››  ማሇት በክሌለ ህገ መንግስት አንቀጽ 46 

ንዐስ አንቀጽ ( 1 ) መሰረት የተቋቋመና  የክሌለ  መንግስት  

ከፍተኛ   የህግ  አውጪ  አካሌ ነው፡፡ 

4)  ‹‹አፈ- ጉባኤና  ምክትሌ  አፈ-ጉባኤ››  ማሇት  እንዯየ 

ቅዯም ተከተሊቸው የምክር ቤቱ አፈ-ጉባኤና  ምክትሌ  አፈ

-ጉባኤ    ናቸው  ፡፡ 

5) ‹‹መስተዲዴር ምክር ቤት›› ማሇት የክሌለ መንግስት  

ከፍተኛ  የህግ  አስፈጻሚ  አካሌ ነው፡፡  

6) ‹‹ አባሌ››  ማሇት  የክሌለ  ምክር  ቤት  አባሌ  ነው፡፡ 

7) ‹‹ኮሚቴ ›› ማሇት የምክር ቤቱን  ስራ ሇማከናወን ሲባሌ  

እንዯ ሁኔታው  በምክር  ቤቱ  የተቋቋሙና  አስተባባሪ 

ኮሚቴ ፣ ቋሚ ኮሚቴ፣ ጊዜያዊ ኮሚቴ  እና  ላልችም   

በእነዚህ  ኮሚቴዎች  የሚቋቋም ማንኛውም ንዐስ ኮሚቴ 

ነው፡፡ 

8) ‹‹ቋሚ ኮሚቴ›› ማሇት  የምክር  ቤቱን  ተግባር  

ሇማቀሊጠፍ ሲባሌ በምክር  ቤቱ ሥሌጣን እና ተግባር 

ተመጥኖ የሚሰጠውና በምክር ቤት የሚቋቋም አካሌ ነው፡፡ 

9) ‹‹አስተባባሪ ኮሚቴ›› ማሇት ከምክር ቤቱ ጠቅሊሊ ጉባኤ 

በመቀጠሌ ስሇ አጠቃሊይ ጉዲይ አቅጣጫ የሚያስቀምጥና 

የሚመራ አካሌ ሆኖ አፈ ጉባኤ ፣ምክትሌ አፈጉባኤ፣ የቋሚ 

ኮሚቴዎች ሰብሳቢ  እንዱሁም የምክር ቤት ጽህፈት ቤት 

ሃሊፊን የያዘ አካሌ ነው፡፡ 

 10) ‹‹ንዐስ ኮሚቴ››ማሇት ማንኛውም የምክር ቤቱ ቋሚ 

ኮሚቴ ሇሥራው ቅሌጥፍና ያመቸኛሌ ብል ከራሱ አባሊት 

ውስጥ የሚያቋቁመው ኮሚቴ ነው፡፡ 

 11) ‹‹ጊዜያዊ ኮሚቴ›› ማሇት አስቸኳይ ሁኔታ ሲፈጠር፣ 

አስፈሊጊ ሆኖ ሲገኝ እና በላልች ኮሚቴዎች በቀጥታ ሉከናወን 

የማይችሌ ነው ተብል የታመነን ጉዲይ ሇማከናውን  በምክር 

ቤቱ  የሚቋቋም ኮሚቴ ነው፡፡ 

12)‹‹የጋራ ኮሚቴ›› ማሇት በምክር  ቤቱ  ወይም  በአፈ 

ጉባኤው  አማካኝነት   ከአንዴ   በሊይ  በሆኑ  ቋሚ 

ኮሚቴዎች  እንዱታይ  ሲመራ  ጉዲዩን  በጋራ  የሚያጠኑ  

ወይም  የሚያከናውኑ   ኮሚቴዎች  ናቸው፡፡   

13)‹‹ጽህፈት ቤት›› ማሇት የክሌለ ምክር ቤት ጽህፈት ቤት 

ነው፡፡ 

14.‹‹የመንግሥት አጀንዲ››   ማሇት ማንኛውም  በክሌለ 

መስተዲዴር  ምክር ቤት ተዘጋጅቶ ሇምክር  ቤቱ  የሚቀርብ 

አጀንዲ ነው፡፡ 

15) ‹‹የመጀመሪያ ንባብ›› ማሇት የሕግ ረቂቅ  ሇመጀመሪያ ጊዜ  

ሇአስተባባሪ ኮሚቴው ቀርቦ በሕጉ መሠረታዊ ይዘት ሊይ 

አጠቃሊይ ውይይት ከተዯረገ በኃሊ ሕጉን ሇማፅዯቅ  በቀጥታ 

ሇምክር ቤቱ  እንዱቀርብ የማዴረግ ወይም ሇዝርዝር  እይታና  

ምርመራ ወዯ ሚመሇከተው ቋሚ  ኮሚቴ  ወይም  ኮሚቴዎች 

የመምራት  ሂዯት ነው፡፡ 

16)‹‹ሁሇተኛ ንባብ›› ማሇት ከመጀመሪያው ንባብ  በኃሊ የሕግ  

ረቂቅ  ሇዝርዝር እይታና ምርመራ ወዯ ሚመሇከተው   ኮሚቴ  

ወይም ኮሚቴዎች ከተመራ በኃሊ ቋሚ ኮሚቴው ወይም 

ኮሚቴዎች ሇአስተባባሪ ኮሚቴው ወይም ሇምክር ቤቱ  

የሚያቀርበው  ወይም  የሚያቀርቡት ሪፖርትና የውሳኔ  ሃሳብ  

ሊይ  የሚያዯረገው የውይይት ሂዯት  ነው፡፡ 

17) ‹‹ሦስተኛ ንባብ›› ማሇት  ከሁሇተኛ  ንባብ  በኃሊ  

በአስተባባሪ  ኮሚቴው  ወይም  በምክር  ቤቱ  በይበሌጥና  

በስፋት እንዱታይ  ሇቋሚ ኮሚቴ  ወይም ኮሚቴዎች 

የተመራውን ረቂቅ  ሕግ  አስመሌክቶ  የተዘጋጀ  ሪፖርትና 

የውሳኔ  ሃሳብ ወዯ አስተባባሪ ኮሚቴው ወይም ምክር ቤቱ  

ከቀረበ በኃሊ የሚዯረግ የመጨረሻ ውይይትና የሚተሊሇፍ 

ውሳኔ ነው፡፡ 

18) ‹‹የምክር ቤቱ የበሊይ አመራር›› ማሇት   የምክር ቤቱ አፈ-

ጉባኤና ምክትሌ  አፈ-ጉባኤ ናቸው፡፡ 
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3. የጾታ አገሊሇጽ  

በዚህ  አዋጅ  ውስጥ  ማንኛውም  በወንዴ ጾታ የተገሇጸው 

ሴትንም  ያካትታሌ፡፡ 

ክፍሌ  ሁሇት 

የምክር ቤቱ አዯረጃጀት፣ ዋና ዋና ተግባራት እና 

የአሠራር ሥርዓት 

4. አጠቃሊይ አዯረጃጀት 

1)  ምክር  ቤቱ  ከዚህ  ቀጥል  የተመሇከተውን  አዯረጃጀት  

ይኖረዋሌ፡- 

   (ሀ) የምክር  ቤቱ  ጠቅሊሊ  ጉባኤ፤ 

   (ሇ) የተሇያዩ  ኮሚቴዎች  እና  

   (ሏ) የምክር  ቤቱ  ጽህፈት ቤት ናቸው ፡፡ 

2) ምክር ቤቱ የራሱን ማንነት  የሚገሌጽ ሌዩ ልጎ  

ይኖረዋሌ፡፡  

3) ከሊይ  በንዐስ  አንቀጽ  1 (ሀ)እና (ሇ)  የተዘረዘሩት  

አካሊት ሥሌጣንና ተግባራት በዚህ አዋጅ የተዯነገገ ሲሆን  

የምክር ቤት ጽህፈት ቤት ሥሌጣንና  ተግባራት በማቋቋሚያ  

አዋጁ  ተዯንግጓሌ፡፡ 

5. የምክር ቤቱ ዋና ዋና ተግባራት  

 ምክር ቤቱ  በተሻሻሇው  ሕገ  መንግሥት አንቀፅ  51  ሥር   

በዝርዝር የተሰጡትን ሥሌጣንና ተግባራት ሥራ ሊይ ሇማዋሌ 

የሚከተለትን ያከናውናሌ፡- 

1) ሕግ ያወጣሌ፤ 

2) የመስተዲዴር  ምክር  ቤትን ፤ የላልችን አስፈፃሚ አካሊት  

እና የክሌለን የዲኝነት አካሌ  ዕቅዴ እና  የዕቅዴ አፈፃፀም 

ይከታተሊሌ፣ ይቆጣጠራሌ፣ ይመረምራሌ፣  የሥራ ሃሊፊዎችን  

ሇጥያቄ ይጠራሌ፣ መመሪያ ይሰጣሌ፣  አስፈሊጊ  ሆኖ ሲገኝ  

እርምጃ ይወስዲሌ ፤ 

3) በተሻሻሇው የክሌለ ሕገ-መንግሥት በተዯነገገው መሠረት 

የተሇያዩ የመንግሥት አካሊት የሥራ ሃሊፊዎችን ይሾማሌ 

ወይም ሹመታቸውን ያፀዴቃሌ፤ 

4) ተግባራቱን በሚገባ ሇማከናወን የሚያስችለትን ቋሚና 

ጊዜያዊ ኮሚቴዎች ያቋቁማሌ፣ ሪፖርታቸውን ያዲምጣሌ፤ 

 

 

19) ‹‹አስረጅ›› ማሇት እንዯ ሁኔታው በምክር ቤቱ ወይም  

በኮሚቴዎች በማንኛውም ጉዲይ ሊይ ማብራሪያ እንዱሰጥ  

የሚጠራ ሰው  ነው፡፡ 

20) ‹‹መንግሥት›› ማሇት የሀረሪ ህዝብ ክሌሊዊ  መንግሥት ነው፡፡ 

21) ‹‹የመንግሥት አካሊት›› ማሇት  በመንግስት  ሙለ  በሙለ  

ወይም በከፊሌ  በጀት የሚመዴብሊቸውና ምክር ቤቱ ወይም 

ቋሚ ኮሚቴው የሚከታተሎቸውና  የሚቆጣጠሯቸው ተቋማት 

ናቸው፡፡ 

22) ‹‹የቴክኒክ እርምት›› ማሇት  የፀዯቀ ሕግ  ከመታተሙ በፊት 

የቋንቋ፣ የቅዯም ተከተሌ እና መሰሌ ግዴፈት ማስተካከያ  ሲሆን  

በማንኛውም  ሁኔታ  የሕጉን  ይዘት የማይሇውጥ  የማሻሻያ  

እርማት  ነው፡፡ 

 23) ‹‹የመንግሥት ረቂቅ ሕግ›› ማሇት የላልች  አካሊት  ሕግ   

የማመንጨት  ሥሌጣን  እንዯተጠበቀ ሆኖ በክሌለ  መስተዲዴር  

ምክር  ቤት  ተዘጋጅቶ  ሇምክር ቤቱ የሚቀርብ የሕግ ረቂቅ  

ነው፡፡ 

24. ‹‹የምክር  ቤቱ  ክብርና  ሞገስ››  ማሇት  ምክር ቤቱ  በህገ  

መንግስቱ   ከተሰጠው ዯረጃ  አኳያ በህብረተሰቡ ወይም 

በላልች  አካሊት ያሇው መሌካም ስም ነው፡፡ 

25. ‹‹ተጋባዥ  እንግዲ››  ማሇት በአንዴ ጉዲይ  ወይም አጀንዲ  

ሊይ  ሪፖርት  እንዱያቀርብ  ወይም  እንዱያስረዲ ወይም 

በታዛቢነት እንዱሳተፍ  በምክር ቤቱ ወይም በኮሚቴ  የሚጋበዝ 

ማንኛውም ሰው ነው፡፡ 

26. ‹‹የህግ  ከሇሊ›› ማሇት  በህገ  መንግስቱ አንቀጽ 55 ንዐስ 

አንቀጽ (2)  መሰረት  ሇምክር ቤት አባሊት የተሰጠ  ሌዩ  መብት 

ነው፡፡ 

27‹‹አሊስፈሊጊ ባህሪያት ወይም አሊስፈሊጊ ተግባራት›› ማሇት 

የምክር ቤቱን ክብርና ሞገስ የሚያበሊሹ ሆነው እንዯ ዝሙት፤ 

ስካር፤ በአሌባላ ቦታዎች ማሳሇፍ፤ አለባሌታ፤ የማታሇሌ  ተግባር 

እና  የመሳሰለትን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

28 ‹‹ ሰው››  ማሇት  የተፈጥሮ ሰው ወይም  በህግ የሰውነት 

መብት የተሰጠው  አካሌ ነው፡፡ 
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5) በአዋጅ  ቁጥር 130/2008 እና አዋጅ ቁጥር 131/2008  

መሠረት የተቋቋሙትን የወረዲና የቀበላ ምክር ቤቶች  

የማስፈፀም አቅም ይገነባሌ፣ አስፈሊጊውን ዴጋፍ ይሰጣሌ፣ 

የስራ ሪፖርታቸውን ይከታተሊሌ፤ ስሌጣናቸውን በማይነካ  

መሌኩ  በክትትለ  ውጤት ሊይ በመመስረት የመፍትሄ  

አቅጣጫ  ያቀርባሌ፤ 

6)አባሊቱ ከመረጣቸው ህዝብ  ጋር  እንዱገኛኙ ሁኔታዎችን  

ያመቻቻሌ፤ 

7)በአጠቃሊይ የወከሇውን ሕዝብ  ፍሊጎትና ጥቅም ሇማስከበር  

የሚጠበቁበትን  ግዳታዎች ይወጣሌ፡፡ 

6. የአፈ- ጉባኤ እና ምክትሌ አፈ ጉባኤ አመራረጥ 

1) በተሻሻሇው የክሌለ  ሕገ መንግሥት አንቀፅ  52  ንዐስ 

አንቀፅ ( 1) መሠረት ምክር ቤቱ  አፈ ጉባኤ እና ምክትሌ  አፈ

-ጉባኤ  ይኖረዋል፡፡ 

2) አፈ-ጉባኤ  እና ምክትሌ  አፈ ጉባኤው  የሚመረጡት  

በተሻሻሇው  የክሌለ ሕገ  መንግሥት አንቀፅ  52  ንዐስ 

አንቀፅ (3)  መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

7. የአፈ ጉባኤው እና የምክትሌ አፈ-ጉባኤው ሥሌጣንና 

ተግባራት 

1.አፈ ጉባኤው የሚከተለትን ሥሌጣንናተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

  ሀ) የምክር  ቤቱን  መዯበኛ እና አስቸኳይ ስብሰባ ይጠራሌ፣ 

ይመራሌ፤ 

  ሇ) ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን የምክር ቤቱን 

የስብሰባ አጀንዲ ያዘጋጃሌ፣ የምክር ቤቱ አባሊት አስቀዴመው 

እንዱያውቁ  ያዯርጋሌ፤ 

  ሏ)  ምክር  ቤቱን  በበሊይነት  ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

  መ)ከተሇያዩ አካሊት የሚቀርቡትን የሕግ ረቂቅ ተቀብል  

ጉዲዩ  ሇሚመሇከተው  ቋሚ ኮሚቴ ይመራሌ፤ 

   ሠ) የሕግ ረቂቅና  የመንግሥት አካሊት  ሪፖርት  እንዯ  

አስፈሊጊነቱ  ሇምክር ቤቱ  አባሊት አስቀዴሞ መዴረሱን   

ያረጋግጣሌ፤ 

   ረ) ምክር ቤቱን በመወከሌ ከላልች  አካሊት ጋር  ግንኙነት 

ያዯርጋሌ፣ እንግድችን ይቀበሊሌ፣ የሚስተናገደበትን  ሁኔታ 

የሚያመቻች  መመሪያ  ይሰጣሌ፤ 

 

 ሰ) በአንዴ  ጉዲይ ሊይ  በምክር  ቤቱ ምክክር ከተዯረገበት 

በኃሊ  ምክር ቤቱ የያዘውን አቋም እንዯ አስፈሊጊነቱ  ግሌፅ 

ያዯርጋሌ፣ ዴምፅም ያሰጥበታሌ፤ 

 ሸ) የምክር  ቤቱ  አባሊት  ያሊቸው ሌዩ መብት እንዱነሣ 

ሲወሰን ውሳኔውን ሇሚመሇከተው አካሌ ያሣውቃሌ፤ 

 ቀ) በተሇያዩ ምክንያቶች የተጓዯለትን የምክር ቤት አባሊት 

ሇሚመሇከተው አካሌ በማሣወቅ በምርጫ የሚተኩበትን  

ሁኔታ  ያመቻቻሌ፤ 

 በ) በምክር ቤቱ የተሰጡትን ውሳኔዎች፣ ትዕዛዞች እና 

መመሪያዎች ሇሚመሇከታቸው አካሊት፣ ባሇሥሌጣናት ወይም  

ሰዎች  ያሳውቃሌ፣ በሥራ ሊይ  መዋሊቸውንም  ይከታተሊሌ፤ 

ተ) ባሇሥሌጣናት፣ የሥራ ሃሊፊዎች እና ሇአስረጂነት የሚፈሇጉ 

ሰዎች በምክር ቤቱ ጉባኤ  ሊይ  እንዱገኙ ያዯርጋሌ፤ 

ቸ) ከወረዲ እና ከቀበላ ምክር ቤቶች ጋር ሉኖር ስሇሚገባው 

የሥራ ግንኙነት አስፈሊጊውን አዯረጃጀት አስጠንቶ ሥራ ሊይ 

ያውሊሌ፤ 

 ኀ )ላልች በምክር ቤቱ  የሚሰጡትን  ተግባራት ያከናወናሌ፡፡ 

2) ምክትሌ አፈ ጉባኤው የሚከተለትን ሥሌጣንና ተግባራት 

ይኖሩታሌ፡- 

   ሀ) አፈ ጉባኤው  በላሇበት  ተክቶት ይሠራሌ፤ 

   ሇ) አፈ ጉባኤው  አቋም  ይዞ  በምክር ቤቱ ስብሰባ  ሊይ  

ሇመወያየት በሚፈሌግበት ጊዜ  ስብሰባውን ይመራሌ፤ 

   ሏ) በምክር  ቤቱ  ወይም  በአፈ ጉባኤው የሚሰጡትን  

ላልች ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 

              ክፍሌ  ሶስት 

የምክር ቤቱ  ስብሰባዎች እና የስብሰባ ስነ-ስርዓቶች 

8 የምክር  ቤቱ  የስብሰባ  ዓይነቶች  

ምክር  ቤቱ  የሚከተለትን  የስብሰባ  ዓይነቶች  ይኖሩታሌ፡- 

1) መዯበኛ  ስብሰባ 

2) አስቸኳይ  ስብሰባ 

9. የመጀመሪያ ስብሰባ 

1) የአዱሱ  ምክር  ቤት  የመጀመሪያ ስብሰባ የቀዴሞው ምክር 

ቤት የሥራ  ዘመን  በተጠናቀቀ  15(አስራ አምስት) ቀናት  

ውስጥ  በቀዴሞው   አፈ-ጉባኤ  ወይም  ምክትሌ  አፈ ጉባኤ  

ይጠራሌ፡፡ 
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2)አፈ-ጉባኤውም የስብሰባው ምሌዏተ ጉባኤ  መሟሊቱን 

ካረጋገጠ በኃሊ አስመራጭ ኮሚቴ በማስመረጥ ሇተመረጡት  

አስመራጭ ኮሚቴ ቦታ  ይሇቃሌ፤  እነሱም  ከመካከሊቸው  

ሰብሳቢ  ይሰይማለ፡፡ 

3)አስመራጭ ኮሚቴው  በዚህ  አዋጅ አንቀፅ 6 በተዯነገገው  

መሠረት  የምክር ቤቱን   አፈ-ጉባኤ እና ምክትሌ  አፈ-ጉባኤ 

ያስመርጣሌ፡፡ 

4)አፈ-ጉባኤው እና ምክትሌ አፈ-ጉባኤው እንዯተመረጡ 

ወዱያውኑ ቃሇ መሀሊ በመፈፀም ከቀዴሞ አፈ-ጉባኤዎች ጋር 

የሥሌጣን  ርክክብ  ይፈፅማለ፡፡ የቃሇ መሀሊ ሥርዓቱም 

በክሌለ ጠቅሊይ ፍርዴ ቤት ፕሬዚዲንት ወይም  ምክትሌ 

ፕሬዚዲንት አስፈፃሚነት  ይከናወናሌ፡፡  

 5) ሥርዓቱ ከተጠናቀቀ በኃሊ የተመረጡት አፈ-ጉባኤ እና 

ምክትሌ  አፈ-ጉባኤ   ቦታቸውን  ይዘው የምክር ቤቱን  

ስብሰባ  የሚመሩ  ይሆናሌ፡፡ 

10. መዯበኛ ስብሰባ 

1) የአዱሱ የምክር ቤት መዯበኛ ስብሰባ  የቀዴሞ  ምክር  

ቤት የሥራ ዘመን በተጠናቀቀ  በአስራ  አምስት ቀን  ውስጥ 

ይጠራሌ፡፡ 

2)ምክር ቤቱ  በዓመት ሁሇት መዯበኛ ስብሰባ  ያካሂዲሌ፡፡   

11)አስቸኳይ ስብሰባ 

1)የጉዲዩ ሁኔታ አስፈሊጊ  ካዯረገው  አፈ-ጉባኤው የምክር  

ቤቱን  አስቸኳይ  ስብሰባ  ሉጠራ ይችሊሌ፡፡ 

2)ከምክር ቤቱ አባሊት መካከሌ አንዴ ሦስተኛ ወይም  

በክሌለ ፕሬዝዲንት ከተጠየቀ አፈ-ጉባኤው አስቸኳይ  

ስብሰባ  የመጥራት  ግዳታ  አሇበት፡፡  

12. የስብሰባ ግሌፅነት 

1)ማንኛውም የምክር ቤቱ ስብሰባ በግሌፅ የሚካሄዴ  

ይሆናሌ፡፡ 

2) በምክር ቤቱ አባሊት  ወይም  በክሌለ  መስተዲዴር ምክር 

ቤት ከተጠየቀና ከግማሽ በሊይ በምክር ቤቱ አባሊት ከተዯገፈ  

ስብሰባው  በዝግ  ሉካሄዴ  ይችሊሌ፡፡  

 

 

 

3) ስብሰባው  በግሌፅ  በሚካሄዴበት  ጊዜ  ከምክር  ቤት 

አባሊት ውጭ ጥሪ የተዯረገሊቸው እንግድች፤ የመንግሥት 

የሥራ ሃሊፊዎች፣ ከሕብረተሰብ  ታዛቢዎች፣  ሙያተኞች  

ወይም  አስረጂዎች፣  የሚዱያ  ሠራተኞችና  ጋዜጠኞች  ያሇ  

ዴምፅ  መገኘት  ይችሊለ፡፡   

13. የጉዲዮች  አቀራረብ  ሁኔታ 

1)በሌዩ ሁኔታ በስብሰባው ሊይ ተነስተው ከሚመከርባቸው 

በስተቀር ማንኛውም ሇምክር ቤቱ ስብሰባ ቀርበው  

እንዱመከርባቸው የሚፈሇጉ  ጉዲዮች  ቢያንስ  ከአንዴ  ወር  

በፊት  ሇአፈ-ጉባኤው  በፅሐፍ  መዴረሰ  አሇባቸው፡፡ 

2) የሚቀርበው ጉዲይ የመንግሥት  አካሊት የሥራ  አፈፃፀም  

ሪፖርት  ከሆነ  ሪፖርቱ በሚሸፍነው ጊዜ  ውስጥ የተከናወኑ 

ተግባራት፤ የበጀት አፈጻጸም፤ የተገኘ ውጤት፤ የታዩ 

ጥንካሬዎች ፣ ያጋጠሙ ችግሮች፤  የተወሰደ  የመፍትሄ  

እርምጃዎች እና ላልች አግባብነት ያሊቸውን መረጃዎች  

ማጠቃሇሌ  አሇበት፡፡ 

3) የሚቀርበው የህግ  ረቂቅ ከሆነ  አዋጁን ማውጣት ሇምን 

እንዲስፈሇገና የጥናት ውጤት፤ ስሇ አቀራረቡ አጠቃሊይ  

መግሇጫ  እና  ረቂቅ   አዋጁ  በክሌለ  የስራ  ቋንቋና  

በአማርኛ  ቋንቋ  ተዘጋጅቶ  መቅረብ አሇበት፡፡ 

4)ረቂቅ ህጉ ካሊይ በንኡስ  አንቀጽ  ) 1) እና (3)  በተዯነገገው  

መሰረት  ያሌቀረበ  ከሆነ  አፈጉባኤው ረቂቅ ህጉን  ያቀረበው  

አካሌ  በዴጋሜ  እንዱያየው  ወይም  ሇሚቀጥሇው  ጉባኤ  

ተሊሌፎ  እንዱታይ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

5) በዚህ አንቀጽ  ንዐስ  አንቀጽ (4)  የተዯነገገው 

እንዯተጠበቀው  ሆኖ  የቀረበው  ረቂቅ ህግ  በወቅቱ  

በምክር ቤቱ  ቀርቦ  ካሌጸዯቀ የሚያዯርሰው ጉዲት ግምት 

ውስጥ በማስገባት አፈጉባኤው ረቂቅ ህጉ ሇምክር ቤቱ 

እንዱቀርብ  ሉፈቅዴ  ይችሊሌ፡፡ 

6) የቀረበው የሹመት ጥያቄ ከሆነ የተሿሚውን  የትምህርት፤ 

የስራ ሌምዴ እና ሇተፈሇገው ቦታ ጋር ያሇውን ግንኙነት  

እንዱሁም  የእጩውን   ጠንካራ ጎንና  ስነ-ምግባር  ያካተተ  

መሆን  አሇበት፡፡ 
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7) በምክር ቤቱ ስብሰባ ሊይ በአፈጉባኤው  እንዯ ሁኔታው 

በንባብ  መቅረብ  ከሚችለ ጉዲዮች በስተቀር  አፈጉባኤው 

ሇመገንዘብ ጊዜ የሚወስደ ጉዲዮች፤ ፅሐፎች ከምክር  ቤቱ  

ስብሰባ  15(አስራ አምስት)  ቀናት  በፊት ሇአባሊት ሁለ 

እንዱዯርሱ ማዴረግ ይችሊሌ፡፡ ይህንን  ማዴረግ  ካሌተቻሇ 

ዯግሞ  አባሊቱ ከስብሰባው መጀመር  ከ3-5 (ከሶስት እስከ 

አምስት)  ቀናት  በፊት  ተገኝተው  በቡዴን  በመመካከር  

ግንዘቤ  እንዱያገኙ ማዴረግ  አሇበት፡፡  

14.ስሇ  ስብሰባ  አጠራር  

1. አፈጉባኤው  የምክር  ቤቱ  መዯበኛ  ስብሰባ  እንዱካሄዴ  

በተወሰነው ጊዜ፣ ቦታ፣ ቀንና ሰዓት አባሊቱ አክብረው 

እንዱገኙ  አግባብ  ሆኖ  በተገኘ  ዘዳ  ጥሪ  ያስተሊሌፋሌ። 

2. አፈጉባኤው የምክር ቤቱ መዯበኛ ስብሰባዎች 

በተያዘሊቸው ፕሮግራም የማይካሄዴ ከሆነ አባሊቱ 

በማስታወቂያ  እንዱያውቁት  ያዯርጋሌ። 

3.የክሌለ ርዕሰ መስተዲዴር  ወይም  ከምክር  ቤቱ  አባሊት  

ከ1/3ኛ በሊይ አስቸኳይ ስብሰባ እንዱጠራ ከጠየቁ  

አፈጉባኤው  አስቸኳይ  ስብሰባ  ይጠራሌ። 

4.ምክር ቤቱ የተሇያዩ ስብሰባዎችን ሇመጥራት  

የሚጠቀምበት  የማስታወቂያ  ዘዳ በተቻሇ መጠን  የምክር 

ቤቱ አባሊትና ላልች የሚመሇከታቸው አካሊት  በግሌፅ  

ሉያዩት  ወይም  ሉሰሙት  በሚያስችሌ  መንገዴ  መሆን 

አሇበት። 

15.  ስሇ  አቀማመጥና  የስብሰባ  ፕሮቶኮሌ 

በስብሰባ  ወቅት የሚኖር  አቀማመጥ  እንዯሚከተሇው 

ይሆናሌ ፡- 

1)የምክር ቤቱ  ስብሰባ  በሚካሄዴበት  ጊዜ  የምክር  ቤቱ 

አባሊትም ሆኑ ላልች የሚመሇከታቸው ሰዎች በስብሰባ  

አዲራሹ  ውስጥ የሚኖራቸው  አቀማመጥ በአፈ ጉባኤው 

ይወሰናሌ።  

2.ማንኛውም የምክር ቤቱ አባሌም ሆነ ላልች 

የሚመሇከታቸው ሰዎች በስብሰባው ሂዯት ከተመዯበሊቸው 

መቀመጫ  ወይም  ቦታ  ውጭ  መቀመጥ  የሇባቸውም። 

3. ጽህፈት  ቤቱ  ከሊይ  በንዐስ  አንቀፅ (2)  የተጠቀሰውን  

የአቀማመጥ  ስነ- ስርዓት ይከታተሊሌ፣ ይቆጣጠራሌ፡፡ 

4. ማንኛውም የምክር ቤት አባሌ በምክር ቤት የስብሰባ ጊዜ  

የምክር ቤቱን ክብርና ሞገስ የጠበቀ አሇባበስ ሉኖረው  

ይገባሌ። 

5. ከሊይ  በንዐስ አንቀፅ (4) የተዯነገገው  አጠቃሊይ  አነጋገር  

እንዯተጠበቀ  ሆኖ  ማንኛውም  የምክር ቤት አባሌ  ሙለ  

ሌብስ  ወይም  የባህሌ  ሌብስ  ሇመሌበስ  ይችሊሌ ። 

6.ማንኛውም  የምክር ቤት  አባሌም  ሆነ  ላልች ተሳታፊዎች  

ከስብሰባው ጋር የማይዛመዴ ወይም አሊስፈሊጊ የሆኑ 

ቁሳቁሶች ይዘው ወዯ ስብሰባው አዲራሽ መግባት  

የሇባቸውም። 

7. የኮሚቴ አባሊት ምክር ቤቱን ወክሇው በሚያከናውኑት 

ኦፊሴሊዊ ግንኙነት የምክር ቤቱን ክብርና ሞገስ የሚጠብቅ  

አሇባበስ  ሉኖራቸው ይገባሌ ፡፡ 

16. ስብሰባ ሇማካሄዴ አስፈሊጊ የሆኑ ሁኔታዎች 

1)የምክር ቤቱ ጽህፈት ቤት ስብሰባ ሇማካሄዴ  አስፈሊጊ  

ሁኔታዎች  መመቻቸታቸውን  አስቀዴሞ ማረጋገጥ አሇበት:: 

2)ከአቅም በሊይ በሆነ ምክኒያት ወይም በሚመሇከተው አካሌ 

ፍቃዴ ካሌሆነ በስተቀር ማንኛውም አባሌ  በማናቸውም  

የምክር  ቤት  ስብሰባዎች  መገኘት  አሇበት፡፡ 

3)የእሇቱ  ስብሰባ  ከመጀመሩ  በፊት  የምክር ቤቱ  ጽህፈት 

ቤት  የስም  ቁጥጥር  ያዯርጋሌ፡፡ 

4)ስብሰባውን ሇማካሄዴ አስፈሊጊ ሁኔታዎች ያሌተሟለ ከሆነ 

ወይም ከአቅም በሊይ የሆነ ሁኔታ  ያጋጠመ እንዯሆነ  

ጽህፈት ቤቱ  ወዱያውኑ  አፈ ጉባኤውን  ማሳወቅ  አሇበት፡፡ 

5)ከሊይ  በንዐስ  አንቀጽ (4) መሰረት ስበሰባውን  ሇማካሄዴ  

ያሌተቻሇ  እንዯሆነ  አፈ ጉባኤው  በጽህፈት ቤቱ በኩሌ 

አባሊት  እንዱያውቁት  ያዯርጋሌ፡፡ 

17.  ስብሰባ  ስሇ  መጀመር 
1.የምክር  ቤት  አባሊት  ቦታቸውን  ከያዙ  እና  ላልች  

አስፈሊጊ  ሁኔታዎች  ከተሟለ  በኋሊ  አፈ ጉባኤው  በምክር 

ቤቱ  የኘሮቶኮሌ  ክፍሌ   አማካኝነት  እየተመራ   በሰዓቱ  

ቦታውን  ይይዛሌ። 

2. አፈ-ጉባኤው ስብሰባውን  ሇመጀመር  አስፈሊጊ  ሁኔታዎች 

መመቻቸታቸውን ካረጋገጠ በኋሊ ስብሰባውን በመድሻ  ዴምጽ  

ይከፍታሌ። 
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3.አፈ-ጉባኤው ስብሰባውን ሇማስጀመር የሚያስችሌ  

አጠቃሊይ   ከምክር  ቤቱ  አባሊት  ከህዝብ ተወካዮች  ጉባኤ 

አባሊት  ከግማሽ  በሊይ  እና ከሏረሪ ብሄራዊ  ጉባኤ አባሊት  

ከግማሽ  በሊይ  መገኘታቸውን  ወይም  ምሌዓተ ጉባኤ 

መሟሊቱን  ያረጋግጣሌ፡፡ 

4.የምክር  ቤቱን  ስብሰባ  ሇማስጀመር  የሚያስችሌ  ምሌዓተ 

ጉባኤ  መኖሩ  ከተረጋገጠ በኋሊ አፈ ጉባኤው በዚህ  አዋጅ  

አንቀጽ 26  መሰረት የተቀረፁትን የእሇቱን አጀንዲዎች ሇምክር 

ቤቱ በማቅረብ እንዱፀዴቁ ያዯርጋሌ።  

5. በፀዯቁት  አጀንዲዎች  ዙሪያ  ውይይት እንዱካሄዴ አፈ-

ጉባኤው የሚመሇከተውን አካሌ ወይም ግሇሰብ ወዯ  መዴረክ  

በመጋበዝ ጉዲዩን  ሇምክር ቤቱ  እንዱያቀርብ  ያዯርጋሌ  

ወይም በራሱ የሚቀርቡትን  በቀጥታ  ሇምክር ቤቱ ያቀርባሌ። 

18.  ስሇ ምክር ቤቱ የስብሰባ አመራር 

1.ማናቸውም የምክር ቤት ስብሰባ በአፈ ጉባኤው  ይመራሌ። 

2. ከሊይ  በንኡስ አንቅጽ (1) የተጠቀሰው ቢኖርም  በዚህ  

አዋጅ አንቀጽ 7 ንዐስ (2)(ሇ) መሠረት የምክር ቤት 

ስብሰባዎች  በምክትሌ  አፈ ጉባኤው  ሉመሩ ይችሊለ። 

3. አፈ-ጉባኤው  ማንኛውንም  የምክር   ቤቱን ስብሰባዎች 

ፍትሃዊ፣ ሚዛናዊ እና ገሇሌተኛ የሆነ መርህን በመከተሌ 

መምራት እና በተመዯበው የሰዓት ዴሌዴሌ መሠረትም 

ሇምክር ቤት አባሊት የንግግር እዴሌ መሰጠት አሇበት። 

4. ከሊይ  በንዐስ  አንቀጽ (3) የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ 

ሆኖ፣ አፈ ጉባኤው  በራሱ  አስተያየት  የተሇየ የመናገር 

እዴሌ  ሇምክር ቤት አባሊት  ሉሰጥ  ይችሊሌ። 

5. አፈ-ጉባኤው  ስብሰባ  በሚመራበት  ጊዜ  የስብሰባውን  

አጠቃሊይ አካሄዴ የምክር ቤቱን ክብርና ሞገስ  

በሚያስጠብቅ  ሁኔታ  ማካሄዴ  አሇበት። 

6. ማንኛውም  የምክር ቤት አባሌ ሃሳቡን  በሚገሌጽበት ጊዜ  

በዚህ  አዋጅ  የተመሇከቱትን  ስነ- ምግባሮችና ስነ- ስርዓቶች  

ካሌተሊሇፈ  በስተቀር  አፈ ጉባኤው  ጣሌቃ  በመግባት  

ማቋረጥ የሇበትም። 

 

 

7.አፈ ጉባኤው የምክር ቤቱን ስብሰባ ሂዯት የሥነ- ስርአት/

አካሄዴ ጥያቄ ሇሚያነሱ ሇምክር ቤቱ አባሊት በቅዴሚያ  

እዴሌ  መስጠት ይጠበቅበታሌ። በዚህም ምክንያት ንግግሩ 

የተቋረጠበት አባሌ  የባከነበት  ጊዜ  ይካካስሇታሌ። 

8. በምክር  ቤት ስብስባ  ወቅት በአጀንዲነት የቀረበ ጉዲይ 

በተያዘሇት የጊዜ ገዯብ ውስጥ በቂ ውይይት ከተዯረገበት  

በኋሊ  አፈ ጉባኤው  በጉዲዩ  ሊይ  ውሳኔ  እንዱሰጥበት 

ያዯርጋሌ፡፡ 

9. አፈጉባኤው በምክር ቤት የስብሰባ ወቅት ከአባሊት የተነሱ 

የተሇያዩ ሃሳቦችን ሇውሳኔ አሰጣጥ በሚያመች መሌኩ  

በማዯራጀት  ዴምጽ  እንዱሰጥ  ያዯርጋሌ። 

19.  የምክር ቤት አባሊት የሥራ ቋንቋ 

1.የምክር ቤቱ መዯበኛ የሥራ ቋንቋ ሏረሪ እና  ኦሮሚፋ 

ናቸው። ማንኛውም ውይይት በነዚህ ቋንቋዎች ይካሄዲሌ።  

2.የምክር ቤቱ አባሊት ሀሳባቸውን በሚገሌፁበት ጊዜ  

ሀሳባቸውን በሚገባ በሚገሌፁበት  ቋንቋ መናገር ይችሊለ። 

3.በዚህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ 

ሆኖ የምክር ቤቱ አባሊት ሀሳባቸውን ከክሌለ የሥራ ቋንቋ 

ውጭ የሚገሌፁ ከሆነ ቋንቋውን የሚችሌ አባሌ እንዱተረጉም  

ሉዯረግ  ይችሊሌ።  

4. የክሌለን የስራ ቋንቋ የማያውቁ ተጋባዥ እንግድች  ወይም 

አስረጂዎች መስሪያ ቤታቸውን በሚመሇከት የሚነሱ 

ጥያቄዎችን ወይም አስተያየቶችን በተመሇከተ ምክር ቤቱን 

በማስፈቀዴ ሲፈቀዴሊቸው በሚችለት ቋንቋ ማብራሪያ  

መስጠት ይችሊለ፡፡ 

5) በዚህ አንቀፅ  ንዐስ  አንቀፅ (3)  መሠረት የምክር  ቤት  

አባሌ ሀሳቡን በተርጓሚ በሚገሌፅበት ጊዜ በተናጋሪው እና 

በተርጎሚው መካከሌ ከፍተኛ የሆነ የትርጉም ስህተት 

ተዯርጓሌ የሚሌ ማንኛውም አባሌ የኤላክትሮኒክስ መሣሪያን 

በመጠቀም ወይም እጁን ከፍ  አዴርጏ ሇአፈጉባኤው 

በማሳየት እና በማስፈቀዴ የማስተካከያ ሀሳቡን ሉሰጥ 

ይችሊሌ።  

 

 

 



ገጽ ሀረር  ነጋሪ  ጋዜጣ  ቁጥር  3                   ሀምላ 27  ቀን   2014 ዓ/ም 1464 

20. የቃሇ ጉባኤ አያያዝ  

1.ማናቸውም የምክር ቤቱ ስብሰባ በቃሇ ጉባኤ ይያዛሌ፡፡ 

2.ቃሇ ጉባኤ እንዯ አስፈሊጊነቱ በጽሁፍ፤በምስሌ፤ ወይም 

በዴምጽ ይያዛሌ፡፡ 

3.በማናቸውም ዘዳ የተያዘ የምክር ቤቱ ቃሇ ጉባኤ በክሌለ 

የስራ ቋንቋ በጽሁፍ ተዘጋጅቶ እንዱጸዴቅ ይዯረጋሌ፡፡ 

4.አንዴ ቃሇ ጉባኤ በትክክሌ አሌተያዘም በሚሌ በአባሊት 

የሚቀርብ  የማስተካከያ ሀሳብ  በመቅረጽ  ዴምጽ ከተያዘው 

ጋር ተነጻጽሮ እና ተገቢ ሆኖ ሲገኝ እንዱታረም ይዯረጋሌ፡፡ 

5.ማንኛውም ቃሇ ጉባኤ በቀሊለ ሇማግኘት እና ሇመጠቀም 

በሚያስችሌ መሌኩ በዘመናዊ የሰነዴ አያያዝ ስርዏት 

ይቀመጣሌ፡፡ 

6.ስሇ ቃሇ ጉባኤና ድክመንቴሽን አያያዝ አስተባባሪ ኮሚቴ 

ዝርዘር መመሪያ ያወጣሌ፡፡ 

7.የዚህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች ሇኮሚቴ ስብሰባዎችም 

ተጣጥመው ተግባራዊ ይሆናለ፡፡ 

21. በስብሰባ ሊይ ስሇሚገኙ ተሳታፊዎች እና ተጋባዥ 

እንግድች  

1.ማንኛውም ተጋባዥ እንግዲ በምክር ቤቱ ስብሰባ ሊይ 

ሉገኝ ይችሊሌ፡፡ 

2.ማንኛውም ተጋባዥ እንግዲ  የምክር ቤቱን ክብር እና 

ሞገስ መጠበቅ  እና  ስነ-ስርዓት ማክበር ይጠበቅበታሌ፡፡ 

3.በስብሰባ የሚገኝ ተጋባዥ እንግዲ የምክር ቤቱን ክብር እና 

ሞገስ የማይጠብቅ እና ስነ-ስርዓት የማያከብር ከሆነ 

በጽህፈት ቤቱ አማካኝነት ጉዴሇቱን እንዱያስተካክሌ 

ይዯረጋሌ፡፡ አስፈሊጊ ሆኖ ከተገኘም አፈጉባኤው 

በሚሰጠው ትእዛዝ መሰረት ከስብሰባ አዯራሽ እንዱወጣ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

22 .ስሇ ዴጋፍ ሰጪ ሰራተኞች 

1.በምክር ቤቱ ስብሰባ ወቅት ሌዩ ሌዩ ስራዎችን ሇማከናወን 

የሚመዯቡ ሰራተኞች የምክር ቤቱን ስብሰባ በማያውክ 

ሁኔታ ስራቸውን ማከናወን አሇባቸው፡፡ 

2.ማንኛውም ዴጋፍ ሰጪ ሰራተኛ የምክር ቤቱን ክብር እና 

ሞገስ መጠበቅ እና ስነ-ስርዓት ማክበር ይጠበቅበታሌ፡፡ 

 

3.ማንኛውም ዴጋፍ ሰጪ ሰራተኛ በስብሰባ ወቅት 

የፈጸመው ጥፋት ከባዴ ከሆነ በአንቀጽ 24 ንኡስ አንቀጽ 

(7) ከተቀመጠው እርምጃ በተጨማሪ ጽህፈት ቤቱ ጉዲዩን 

በዱሲፕሉን አይቶ በህግ መሰረት አስፈሊጊውን እርምጃ 

እንዱወስዴ አፈጉባኤው ሉያዝ ይችሊሌ፡፡ 

23.የአባሊት የንግግር ስነ- ምግባር እና ስነ-ስርዏት 

1)ማንኛውም አባሌ በህገ መንግስቱ አንቀጽ 55 ንዐስ 

አንቀጽ (1) መሰረት በምክር ቤቱ ስብሳባ ሊይ ሀሳቡን 

በነጻነት የመግሇጽ መብቱ የተጠበቀ ነው፡፡ 

2.ከሊይ በንዐስ አንቀጽ (1) እና ላልች በዚህ አዋጅ 

የተዯነገጉት እንዯተጠበቁ ሆነው ማንኛውም አባሌ 

የሚከተለትን ስነ-ምግባሮች ሉኖሩት ይገባሌ፡- 

 ሀ) ንግግሩ ከተያዘው አጀንዲ ጋር አግባብነት ያሇው ሆኖ 

አጭር፤ግሌጽ ያሌተዯጋገመ እና የተፈቀዯሇትን  ጊዜ ያከበረ 

መሆን አሇበት፤ 

 ሇ)በፍርዴ ሂዯት ሊይ ያሇን ጉዲይ በምክር ቤት ስብሰባ ሊይ 

ማቅረብ የሇበትም፤ 

 ሏ) በቅን ሌቦና ወይም በእውነት ሊይ የተመሰረተ ንግግር 

ማዴረግ አሇበት፤ 

 መ) የክሌለን ህዝብ እና ሰሊም የሚያውክ ንግግር ማዴረግ 

የሇበትም፤ 

 ሠ)ንግግሩ የምክር ቤቱን፤የአባሊቱን፤የላልች ሰዎች እና 

ተቋማትን ክብር እና ሞገስ የጠበቀ መሆን አሇበት፤ 

 ረ)ንግግሩ ሀሳብን የመግሇጽ ፤የመዯገፍ ወይም የመቃወም 

መርህን የተከተሇና የላልች አባሊት መብትን ያከበረ መሆን 

አሇበት፡፡ 

ሰ) አንዴ አባሌ ሀሳቡን በመግሇጽ ሂዯት ሊይ እያሇ  

በማጉረምረም፤በመጮህ፤በማጨብጨብ፤በማፏጨት እና 

በማንኛውም ስነ-ምግባር በጎዯሇው አኳኋን ንግግሩ ሉቋረጥ 

አይገባም፤ 

 ሸ) ማንኛውም አባሌ በስብሰባ ወቅት ከአጀንዲው ጋር 

ተያያዥነት የላሇውን ማንኛውንም ጽሁፍ ማንበብ 

የሇበትም፤ 

 ቀ)በመሰብሰቢያ አዯራሽ ውስጥ ሲጋራ ማጨስ  የተከሇከሇ 

ነው፤ 
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  በ)ማንኛውም አባሌ አስተያየቱን ሰጥቶ ወዱያውኑ 

ከስብሰባ መውጣት የሇበትም፤ 

   ተ)በስብሰባ ሊይ ድክመንቶችን በመቅዯዴ  ተቃውሞ 

መግሇጽ የሇበትም፤ 

  ቸ)በምክር ቤቱ ኮሪዯር ሊይ ስብሰባውን በሚያውክ 

ሁኔታ ማውራት እና ዴምጽ ማሰማት የተከሇከሇ ነው፤ 

  ኃ)በእንግድች መቀመጫ ቦታ ሊይ  ያሇን እንግዲ መጥራት 

ወይም ጠቅሶ አስተያት መስጠት  የተከሇከሇ ነው፤ 

   ነ)አፈ-ጉባኤው በሚናገርበት እንዱሁም ዴምጽ 

በሚሰጥበት እና በሚቆጠርበት  ሰዏት ከስብሰባ መውጣት  

የተከሇከሇ ነው፤ 

  ኘ)ማንኛውም አባሌ የተሇያዩ ባንዱራዎችን ፤አርማዎችን 

ወይም ላልች ምሌክቶችን ይዞ መግባት እና ማሳየት 

እንዱሁም መፈክር ማሰማት የሇበትም፤ 

   አ)ማንኛውም አባሌ አፈ ጉባኤው ስብሰባ በሚመራበት 

ወቅት በአካሌ ሄድ ማነጋገር  የሇበትም፤ 

3.ንግግር ሇማዴረግ  የሚፈሌግ  አባሌ  የሚከተለትን ስነ-

ስርዏት መከተሌ አሇበት፡- 

    ሀ) ማንኛውም አባሌ   ንግግሩን ሲጀምር  አመሰግናሇው  

ክቡር  አፈ-ጉባኤ ማሇት አሇበት፤ 

   ሇ) ተናጋሪው ላሊ የምክር ቤት አባሌ ወይም ባሇስሌጣን 

መጥቀስ ሲፈሇግ  የተከበሩ (ክቡር)(ት) የሚለትን ቃሊት 

እንዯሁኔታው መጠቀም አሇበት፤ 

  ሏ)ማንኛውንም ሀሳብ መስጠት  የሚፈሌግ ወይም  የስነ-

ስርዏት ጥያቄ ያሇው አባሌ ሇአፈጉባኤው በሚታይ መሌኩ 

እጁን ከፍ አዴርጎ ከማሳየት  ወይም ስነ-ስርዏት ከማሇት 

ውጪ ዴምጽ በማሰማት ተገቢ  ያሌሆነ እንቅስቃሴና ጠባይ 

በማሳየት የንግግር እዴሌ ሇማግኘት  መሞከር የሇበትም፤ 

  መ)የመናገር እዴለ ሳይሰጠው እንዯተሰጠው በመቁጠር 

ንግግር የጀመረ አባሌ ካሇ አፈጉባኤውን ንግግሩን አስቁሞ 

ሇተፈቀዯሇት አባሌ እዴለን ይሰጣሌ፤ 

  ሠ)ማንኛውም አባሌ በመናገር ሊይ እያሇ አፈጉባኤው 

ሲያቋርጠው ንግግሩን ማቆም እና በአፈጉባኤው 

የሚሰጠውን መመሪያ ማክበር ይጠበቅበታሌ፤ 

 

   ረ)ሇውይይት ሀሳብ ያቀረበ አባሌ በጉዲዩ ሊይ ውሳኔ 

ከመሰጠቱ በፊት ያቀረበውን ሀሳብ ሇማንሳት ይችሊሌ፡፡ 

4. ማንኛውም አባሌ የሚያቀርበው የስነ-ስርዏት ጥያቄ፡ 

   ሀ)መረጃ ወይም ኢንፎርሜሽን የሚጠይቅ መሆን የሇበትም፤ 

   ሇ)አቋሙን ሇማብራራት መሆን የሇበትም፤ 

   ሏ)በመሊምት ሊይ የተመሰረተ መሆን የሇበትም፡፡ 

5.ከሊይ በንኡስ አንቀጽ (4)መሰረት በሚቀርብ  የስነ-ስርዏት 

ጥያቄ ሊይ ክርክር ማዴረግ አይፈቀዴም፡፡ይሁን እንጂ 

አፈጉባኤው አስፈሊጊ መስል ከታየው የማብራሪያ ጥያቄ 

ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

 24. የስብሰባ  ስነ-ምግባር እና ስነ-ስርዏት  ስሇማስከበር 

1)አፈጉባኤው ስነ-ስርዏት የሚያስከብርበትና ውሳኔ 

የሚያስፈጽምበት  አስፈሊጊውን  ስሌጣን ይኖረዋሌ፡፡ 

2.በዚህ አዋጅ የተጠቀሱት ስነ-ምግባሮችና ስነ-ስርዏቶች 

ሲጣሱ፤ 

  ሀ) አፈ ጉባኤው ንግግር ያስቆምሌ፤ስም ተቅሶ የእርምት 

ማሳሰቢያ ይሰጣሌ፤ 

   ሇ)በመናገር ሊይ የነበረው አባሌ  ማሳሰቢያውን ተቀብል 

ይቅርታ  ከጠየቀ ቦሓሊ ንግግሩን  ሉቀጥሌ ይችሊሌ፤ 

  ሏ)የተሰጠውን የእርምት ማሳሰቢያ የማያከብር አባሌ 

በአፈጉባኤው ትእዛዝ ከስብሰባ  እንዱወጣ ይዯረጋሌ፤ 

  መ) አፈጉባኤው አንዴ አባሌ ከስርዏት ውጪ የሆነ ባህሪ 

አሳይቷሌ ብል ካመነ ከስብሰባ ሉያስወጣው ይችሊሌ፡፡ 

እንዱወጣ የታዘዘው አባሌ ወዱያውኑ ከስብሰባ መውጣት 

አሇበት፡፡ 

  ሠ)ከሊይ ‹‹ሏ ››ወይም በ ‹‹መ›› የተጠቀሰውን ትዕዛዝ 

የማያከብር  አባሌ በሚመሇከተው ስነ-ስርዏት አስከባሪ  ኃይሌ 

ተገድ እንዱወጣ አፈጉባኤው ሉያዝ ይችሊሌ፤ 

  ረ)ከሊይ በ ‹‹ሏ›› ወይም በ‹‹መ›› መሰረት  የወጣው አባሌ እንዯ 

ሁኔታው በቀጣይ በሚካሄደ ስብሰባዎች ሊይ እንዲይሳተፍ 

በአፈጉባኤው ሉታገዴ ይችሊሌ፤ 

ሰ)ከሊይ በ‹‹ሠ›› መሰረት ተገድ ከምክር ቤቱ ስብሰባ እንዱወጣ 

የተዯረገ ማንኛውም የምክር ቤት አባሌ በቀጣይ በሚካሄደት 

ሁሇት መዯበኛ ስብሰባዎች እና ከምክር ቤቱ ስራዎች 

በአፈጉባኤው ይታገዲሌ፤ 
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3.ጥፋቱ ከባዴ ወይም  ተዯጋጋሚ ሆኖ ሲገኝ አፈጉባኤው 

በሚያቀርበው ሀሳብ ምክር ቤቱ በጉዲዩ ሊይ መክሮ ውሳኔ 

ይሰጣሌ፤ ወይም  በህግ ፤አስተዲዯር እና ሴቶች ጉዲይ ቋሚ 

ኮሚቴ  ተመርምሮ የውሳኔ ሀሳብ እንዱቀርብሇት ሉያዝ 

ይችሊሌ፡፡ 

4.አፈጉባኤው የተፈጠረው የስነ-ስርዏት ችግር አጠቃሊይ 

የእሇቱን  የስብሰባ ሂዯት በጎሊ መሌኩ የሚያውክ ወይም 

በአባሊት መካከሌ ጠብ ሉያስከትሌ የሚችሌ ወይም የጸጥታ 

መዯፍረስ የተፈጠረ እንዯሆነ ወይም ሉፈጠር ይችሊሌ ብል 

ከገመተ ስብሰባውን ሉያቋርጥ ይችሊሌ፡፡አስፈሊጊ ሆነ 

ከተገኘም የሚመሇከተው የስነ-ስርዏት አስከባሪ ኃይሌ 

ጣሌቃ ገብቶ ችግሩን እንዱያስወግዴ ሉያዝ ይችሊሌ፡፡ 

5.አፈጉባኤው የተቋረጠውን ስብሰባ በእሇቱ ማስቀጠሌ 

ከቻሇ እርሱ በሚወስነው ሰዏት ስብሰባው እንዱቀጥሌ 

ያዯርጋሌ ወይም ሇላሊ ጊዜ ሉያስተሊሌፍ ይችሊሌ፡፡ 

ስብሰባው ሲጀመር ምክር ቤቱ በጉዲዩ ሊይ ተወያይቶ 

ውሳኔ ያስተሊሌፋሌ፡፡ 

6.ከሊይ በንኡስ አንቀጽ (2) እና (3) የተዘረዘሩት 

ዴንጋጌዎች ከአንዴ በሊይ በሆኑ አባሊት ወይም 

የአፈጉባኤው ትእዛዝ እንዲይከበር ባዯረጉ ወይም በተባበሩ 

አባሊት ሊይም ተፈጸሚ ይሆናሌ፡፡ 

7.በምክር ቤቱ ስብሰባ ሂዯት በተጋባዥ እንግዲ ወይም 

ዴጋፍ ሰጪ ሰራተኛ የሚፈጸም የስነ-ምግባር ወይም የስነ-

ስርዏት ጉዴሇት ሲከሰት አፈጉባኤው የእርምት ማሳሰቢያ 

ይሰጣሌ፤ወይም ላልች አስፈሊጊ እርምጃዎችን ይወስዲሌ፡፡ 

ክፍሌ አራት 

ስሇአጀንዲ  አቀራረጽ  እና  የጊዜ አመዲዯብ 

25.አጀንዲ  ስሇማመንጨት 

1.ምክር ቤቱ የሚወያይባቸው አጀንዲዎች የሚመነጩት፡- 

  ሀ)በክሌለ መስተዲዴር ምክር ቤት፤ 

  ሇ)በህዝብ ተወካዮች ጉባኤ፤ 

  ሏ) በሀረሪ ብሄራዊ ጉባኤ፤ 

  መ)በአፈ-ጉባኤ፤ 

  ሠ) በምክትሌ አፈጉባኤ፤ 

  ረ)በኮሚቴዎች፤ 

  ሰ) በምክር ቤት አባሊት፤ 

  ሸ)በክሌለ ጠቅሊይ ፍርዴ ቤት፤ 

  ቀ)አምስት እና ከዛ በሊይ መቀመጫ ባሊቸው ፓርቲዎች እና 

  በ)ሇምክር ቤቱ ተጠሪ በሆኑ ላልች አካሊት ሉመነጭ 

ይችሊሌ፡፡ 

2.በማንኛውም ጊዜ የክሌለ መስተዲዴር ምክር ቤት አጀንዲ 

ቅዴሚያ ተሰጥቶት ሇውይይት ይቀርባሌ፡፡ 

26.አጀንዲ አቀራረጽ 

1.ሇምክር ቤቱ የሚቀርብ ማንኛውም ረቂቅ  አጀንዲ  የምክር  

ቤቱ ጉባኤ ከመካሄደ ከአንዴ ወር በፊት ሇአፈጉባኤው  

መቅረብ  ይኖርበታሌ፡፡ 

2.ምክር ቤቱ የሚወያይባቸው ማንኛውም አጀንዲ 

የሚቀረጸው  በአስተባባሪ ኮሚቴ ነው፡፡ 

3.አስተባባሪ ኮሚቴው ሇውይይት የሚቀርበውን አጃንዲ 

ቅዯም ተከተሌ በማውጣት ይቀርጻሌ፤የውይይት ጊዜም 

ይመዴባሌ፡፡ 

4.እሇታዊ አጀንዲ እና የተመዯበው የውይይት ጊዜ 

በአፈጉባኤው አማካኝነት ከምክር ቤቱ ስብሰባ ከ48(አርባ 

ስምንት)  ሰዏት በፊት አባሊት  እንዱያውቁት ይዯረጋሌ፡፡ 

5.ከሊይ በንኡስ አንቀጽ (1) የተጠቀሰው ቢኖርም በአጀንዲ 

አመንጪዎች አስቸኳይ ናቸው ተብል የሚታመንባቸው 

ጉዲዮች ከምክር ቤቱ ስብሰባ ቀናት 7(ሰባት) ቀናት በፊት 

መቅረብ አሇባቸው፡፡ይሁን እንጂ አስፈጻሚው አካሌ ስብሰባ 

ከሚካሄዴበት እሇት ከ72 ሰዏት በፊት ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

6.ምክር ቤቱ የተሇየ አቅጣጫ ካሊስቀመጠ በስተቀር በምክር 

ቤቱ ውዴቅ የሆነ አጀንዲ በዚያው አመት ተመሌሶ 

አይቀርብም፡፡ 

7.ምክር ቤቱ በአጀንዲነት ባጸዯቃቸው ጉዲዮች ሊይ በቂ 

ውይይት በማዴረግ  ውሳኔ ያሳሌፋሌ፡፡ 

27.የውይይት ጊዜ አመዲዯብ 

1.አያንዲንደ አጀንዲ የሚያስፈሌገው የውይይት ጊዜ 

የሚመዯበው አፈጉባኤው ወይም አመንጪው በሚያቀርበው 

የውሳኔ ሀሳብ በአስተባባሪው ኮሚቴ ውሳኔ ነው፡፡ 

2.በጊዜ አመዲዯብ ከግምት ውስጥ መግባት የሚገባቸው 

ሁኔታዎች የሚከተለት ይሆናለ፡- 
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   ሀ)ሇማንኛውም የህግ ረቂቅ ሇእያንዲንደ ንባብ ዯረጃ 

የሚያስፈሌገው የውይይት ጊዜ እንዯአስፈሊጊነቱ 

ይመዯባሌ፡፡ 

   ሇ)በማንኛውም አካሌ ወዯ ምክር ቤቱ የሚቀርብ ሪፖርት 

ወይም የውሳኔ ሀሳብ እንዲስፈሊጊነቱ የማቅረቢያና 

የውይይት ጊዜ ይመዯብሇታሌ፡፡ 

   ሏ)ከሊይ በፊዯሌ‹‹ሇ›› የተመሇከተው ቢኖርም  ርእሰ 

መስተዲዴሩ የሚያቀርበው ማንኛውም የስራ እቅዴ እና 

አፈጻጸም ሊይ የጊዜ ገዯብ አይዯረግበትም፡፡ሆኖም በቀረበው 

ጉዲይ ሊይ ሇሚዯረግ ውይይት አስፈሊጊው ጊዜ ይመዯባሌ፡፡ 

   መ)በክሌለ አመታዊ ረቂቅ በጀት ሊይ ሇሚዯረግ 

ውይይት በቂ ጊዜ ይመዯብሇታሌ፡፡ 

   ሠ)ላሊ ወዯ ምክር ቤት የሚቀርብ ማንኛውም ጉዲይ 

እንዯአስፈሊጊነቱ  ጊዜ ይመዯብሇታሌ፡፡ 

3.አባሊት ሀሳባቸውን ሇመግሇጽ እንዱችለ ሇአጀንዲው 

ከተያዘው ጠቅሊሊ ጊዜ ውስጥ እንዯአስፈሊጊነቱ የንግግር ጊዜ 

ይመዯብሊችዋሌ፡፡ 

4.በቀረበው አጀንዲ ዙሪያ በሚነሱ ጥያቄዎች እና 

አስተያየቶች ሊይ የሚመሇከተው አካሌ መሌስ ወይም 

አስተያየት ሇመስጠት የሚያስፈሌገው ጊዜ ሇጉዲዩ 

ከተመዯበው አጠቃሊይ ጊዜ ውስጥ የሚመዯብ ይሆናሌ፡፡ 

28.የንግግር ጊዜ 

1.የጊዜ አጠቃቀም ዝርዝር የአፈጻጸም ሁኔታ በአፈጉባኤው 

ይመራሌ፡፡ 

2.የምክር ቤት አባሊት ጥያቄዎች እና አስተያየቶች 

እንዱያቀርቡ አፈጉባኤው እዴሌ ይሰጣሌ፡፡ 

3.ማንኛውም ተናጋሪ በተመዯበሇት ጊዜ ውስጥ ንግግር 

ሲያዯርግ የእርሱ ጥፋት ባሌሆነ ምክኒያት የባከነው ጊዜ 

በአፈጉባኤው ይካካስሇታሌ፡፡  

4.አፈጉባኤው የሚሰጣቸው ገሇጻዎች እንዱሁም 

በማንኛውም  አካሌ ወይም ግሇሰብ ሇምክር ቤቱ እንዱሰጥ 

የተፈሇገ ማብራሪያ ወይም ምስክርነት የንግግር ጊዜ ገዯብ 

አይዯረግበትም፡፡ 

 

 

5.አንዴ አባሌ በአንዴ ጉዲይ ሊይ ከአንዴ ጊዜ በሊይ የመናገር 

እዴሌ አይኖረውም፡፡ሆኖም ተናጋሪው አዱስ ሀሳብ 

ሳይጨምር ቀዯም ብል በተናገረው ጉዲይ ሀሳቡን 

ሇማስተካከሌ ወይም በሀሳቡ ዙሪያ የእርምት አስተያየት 

ሇማቅረብ ሲፈሌግ አፈጉባኤው በዴጋሜ  የንግግር እዴሌ 

ሉሰጠው ይችሊሌ፡፡ 

6.አፈጉባኤው ሇእያንዲንደ ንግግር የተቀመጠው የጊዜ ገዯብ 

ማሇቁን ሲያውቅ ንግግሩን ማስቆም ይጠበቅበታሌ፡፡ሆኖም 

አስፈሊጊ መስል ከታየው ተጨማሪ የንግግር ጊዜ ሉሰጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

ክፍሌ አምስት 

ስሇውሳኔ አሰጣጥ 

29. ሇውሳኔ   የሚያስፈሌጉ  ማስረጃዎች  እና  የመነሻ  

ሀሳብ  ስሇሚቀርቡበት  ሁኔታ  

1.ምክር ቤቱ ሇውሳኔ  የሚያስፈሌጉ  የመነሻ  ሀሳብ ሇማግኘት  

የሚከተለትን  ስሌቶች  ሉጠቀም  ይችሊሌ፡- 

  ሀ)የተሇያዩ ሉሰሙ፤ ሉነበቡ እና ሉታዩ የሚችለ 

ማስረጃዎችን ከሚመሇከተው አካሌ እንዱቀርቡ በማዴረግ፤ 

ወይም 

   ሇ)በተሇያዩ  ኮሚቴዎች  አማካኝነት  ጉዲዩ  ተጣርቶ  

እንዱቀርብ  በማዴረግ፡፡ 

2)የምክር ቤቱ ኮሚቴዎች በጋራ እንዱሰሩ ሲወሰን ጉዲዩን 

በዋናነት የሚመራውንና የሚያስተባብረውን  ኮሚቴ  በግሌጽ  

ማመሊከት  አሇበት፡፡  

30.ስሇ  ውሳኔ  አሰጣጥ   
1.እያንዲንደ አጀንዲ በቂ  ውይይት  ከተዯረገበት በኃሊ አፈ-

ጉባኤው  ውሳኔ እንዱሰጥበት ያዯርጋሌ፡፡ 

2.ማንኛውም አባሌ በአጀንዲው ሊይ በቂ ውይይት ተዯርጓሌ 

ብል ሲያምን  ውይይቱ ተቋርጦ ውሳኔ እንዱሰጥበት ሀሳብ 

ማቅረብ ይችሊሌ ፡፡ ሀሳቡም በአፈ ጉባኤ ተቀባይነት ካገኘ  

በጉዲዩ  ሊይ  ውሳኔ  ይተሊሇፋሌ፡፡ 

3.ማንኛውም የምክር ቤቱ ውሳኔዎች  የሚተሊሇፉት በምክር 

ቤቱ ስብሰባ ሊይ በተገኙት  አባሊት አብሊጫ ዴምጽ ነው፡፡   
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4.ከሊይ በንኡስ አንቀጽ (3) የተዯነገገው ቢኖርም 

የሚከተለትን  ጉዲዮችን ሇመወሰን  የምክር ቤቱን 2/3ኛ  

(ሁሇት ሶስተኛ)የዴምጽ ዴጋፍ ያስፈሌገዋሌ ፡- 

 ሀ) በህገ መንግስቱ  አንቀጽ 77 ንኡስ አንቀጽ (3) ሊይ 

የተመሇከተውን  የአስቸኳይ ጊዜ አዋጅ ሇማወጅ፤ በየአራት 

ወሩ እንዱታዯስ ሇማዴረግ፤ 

 ሇ) በህገ መንግስቱ አንቀጽ 52 ንኡስ አንቀጽ (3) መሰረት  

የክሌለን አፈ-ጉባኤና ምክትሌ አፈ ጉባኤን ሇመምረጥ፤ 

 ሏ)በህገ መንግስቱ  አንቀጽ 51 ንኡስ አንቀጽ (2)(መ) 

መሰረት የክሌለን ርእሰ መስተዲዴር ሇመምረጥ፤  

መ) በህገ መንግስቱ አንቀጽ 80 መሰረት ህገ መንግስቱን 

ሇማሻሻሌ፤  

5.የዴምጽ አሰጣጥ እና ቆጠራው በሚከተሇው መንገዴ 

ይከናወናሌ፡- 

 ሀ)እጅ በማውጣት ወይም እንዯ ሁኔታው በሚሥጥር 

ዴምጽ ይሰጣሌ፡፡ 

  ሇ)የዴምጽ ቆጠራው የሚከናወነው አፈጉባኤው 

በሚመዴበው  የጽህፈት ቤቱ ዴጋፍ ሰጪ ሰራተኛ ይሆናሌ፡፡ 

  ሏ)በውሳኔ ወቅት ዴምጹ እኩሌ ሇእኩሌ ሲሆን አፈጉባኤው 

የሚዯግፈው ወገን የምክር ቤቱ ውሳኔ ይሆናሌ፡፡ 

 መ)ምክር ቤቱ ውሳኔውን በስምምነት ሇማሳሇፍ ሲፈሌግ 

አፈጉባኤው ተቃውሞ ካሇ ጠይቆ የሚቃወም ከላሇ ምክር 

ቤቱ በሙለ ዴምጽ ዴጋፍ እንዯሰጠ ይቆጠራሌ፡፡ሆኖም ግን  

ተቃውሞ  ከቀረበ ከሊይ ‹‹ሀ››መሰረት ዴምጽ እንዱሰጥ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

 ሠ)ዴምጽ የሚሰጥበት ጉዲይ ክፍሌ በክፍሌ መጽዯቅ 

የሚገባው ሲሆን የውሳኔ አሰጣጥ ሂዯቱም በዚህ መሌኩ 

ይከናወናሌ፡፡ በመጨረሻም በጉዲዩ ሊይ በአጠቃሊይ ዴምጽ 

በመስጠት ይጸዴቃሌ፡፡ 

6.ምክር ቤቱ ተወያይቶ ውሳኔ የሚሰጥባቸው ጉዲዮች ቀን 

እና ተከታታይ መሇያ ቁጥር እየተሰጣቸው ይመዘገባለ፡፡ 

7.ከሊይ የተዯነገጉት ሇኮሚቴዎችም ተጣጥመው ተግባራዊ 

ይሆናለ፡፡ 

 

 

31.ውሳኔን ሇላሊ ጊዜ ስሇማስተሊሇፍ  

1.በተያዘው አጀንዲ ሊይ የሚሰጥ ውሳኔ ሇላሊ ጊዜ 

የሚተሊሇፍባቸው ምክኒያቶች የሚከተለት ናቸው፡- 

 ሀ)አጀንዲው ተጨማሪ ውይይት  የሚያስፈሌገው  መሆኑ  

ሲጠየቅና  ምክር ቤቱ ሲወስን፤ 

 ሇ)ስብሰባው ሲጀመር የነበረው ምሌዓተ ጉባኤ ውሳኔ 

ሇመስጠት የማያስችሌ  ስሇመሆኑ  ሀሳብ ቀርቦ ጉዴሇቱ 

ሲረጋገጥ ፤  

 መ)ሇውሳኔ ይረዲ ዘንዴ እንዱቀርብ የተፈሇገ ማስረጃ  ያሌቀረበ 

መሆኑ  በምክር ቤቱ  ሲወሰን ፤ 

ሠ) በስነ-ስርአት ጥያቄ ምክኒያት ውይይቱ ሇጊዜው እንዱቋረጥ 

ምክር ቤቱ የወሰን ከሆነ፤ 

ረ)በአጀንዲው ዙሪያ የተጀመረው ጉዲይ ሳያሌቅ በቅዴሚያ 

መታየት የሚገባው በጣም  አስቸኳይ አጀንዲ  የቀረበ እንዯሆነ፤ 

 ሰ)ውይይቱ እየተካሄዯ ሳሇ በምክር ቤቱ አባሊት ወይም 

በላልች በተጋባዥ እንግድች  ሊይ  ያሌታሰበ እና  ከባዴ  አዯጋ  

የዯረሰ ከሆነ ፡፡ 

2.የዚህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች ሇኮሚቴዎችም ተጣጥመው 

ተግባራዊ ይዯረጋለ፡፡ 

32. ውሳኔ  የተሰጠበትን  ጉዲይ  እንዯገና  ስሇ ማየት 

1.ውሳኔ የተሰጠበት  ጉዲይ  እንዯገና  እንዱታይ  ወዯ  

ምክር  ቤት  ሉቀርብ  አይችሌም ፡፡  

2.በዚህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ(1) የተዯነገገው ቢኖርም 

በሚከተለት ሁኔታዎች ውሳኔ የተሰጠበት ጉዲይ እንዯገና 

እንዱታይ  ሇምክር ቤቱ ሉቀርብ ይችሊሌ፡-   

 ሀ) ምክር ቤቱ ውሳኔ ሲሰጥ የነበረው ጉዴሇት ታርሞ ወይም 

ተሟሌቶ  እንዯገና የቀረበ ከሆነ ፤ 

  ሇ)ቀዯም ሲሌ በተወሰነው ጉዲይ ሊይ ምክር ቤቱ   መሰረታዊ  

የህግ ወይም የፍሬ ነገር ስህተት መፈጸሙና በዚህ ውሳኔ  
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ምክኒያት መሰረታዊ ጉዲት ዯርሶብኛሌ የሚሌ አቤቱታ 

አቅራቢ  ሲቀርብ፤ 

  ሏ)የክሌለ መስተዲዴር ምክር ቤት በጉዲዩ ሊይ በቂ  

ማብራሪያ  በመስጠት  እንዯገና  እንዱታይ  ሲጠይቅ ፡፡  

3.በዚህ አንቀጽ  ንዐስ  አንቀጽ (2) በተጠቀሱት  ምክኒያቶች 

እንዯገና የሚታይ ጉዲይ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 13  መሰረት  

ሇምክር  ቤቱ  ይቀርባሌ፡፡  

4.ከሊይ የተዯነገጉት ዴንጋጌዎች ሇኮሚቴዎችም ተጣጥመው 

ተግባራዊ ይሆናለ፡፡  

ክፍሌ  ስዴስት 

ሕግ የማውጣት ስነ-ስርዏት 

33. ሕግ የማውጣት ስሌጣን 

የምክር ቤቱ ሕግ  የማውጣት ስሌጣን  የሚገሇጸው፡ 

   1. አዲዱስ ህጎችን በማውጣት፤ 

   2. በስራ ሊይ ያለትን በማሻሻሌ ወይም በመሻር፤ 

   3. የተሇያዩ  ስምምነቶችን በማጽዯቅ፤ 

   4. የተሇያዩ ውሳኔዎችን ማሳሇፍን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

34. ሕግ  የማመንጨት  ስሌጣን 

1. ህግ የማመንጨት ተግባር በዋናነት የመስተዲዴር ምክር 

ቤት ይሆናሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ በንኡስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ 

ሆኖ የሚከተለት አካሊት ህግ በማመንጨት ሇምክር ቤት 

ማቅረብ ይችሊለ፡- 

   ሀ). የክሌለ የዲኝነት አካሌ፤  

   ሇ) የህዝብ ተወካዮች ጉባኤ፤ 

   ሏ).የሀረሪ ብሄራዊ ጉባኤ፤ 

   መ)የምክር ቤት አባሊት፤ 

    ሠ) የምክር ቤቱ አፈ ጉባኤ፤ 

    ረ)የምክር ቤቱ ም/አፈ ጉባኤ፤ 

    ሰ)የምክር ቤቱ ቋሚ ኮሚቴ፤ 

   ሸ)ተጠሪነታቸው  ሇምክር ቤቱ የሆኑ ላልች የመንግስት 

አካሊት፡፡ 

 

 

 

35. ስሇ  ረቂቅ  ህግ አቀራረብ 

1)በዚህ አዋጅ አንቀጽ 13 በንኡስ አንቀጽ (3) በተዯነገገው 

መሰረት ማንኛውንም የህግ ረቂቅ የሚያቀርብ አካሌ  ከምክር 

ቤቱ ስብሰባ 30(ሰሊሰ) ቀናት በፊት ሇአፈጉባኤው በጽሁፍ  

ማቅረብ አሇበት፡፡ 

2) የጽሁፉ ይዘትም በዚህ አዋጅ አንቀጽ 13 ንኡስ አንቀጽ (3) 

በተዯነገገው መሰረት መሆን አሇበት፡፡ 

3)በዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ (1) እና (2) ሊይ የተዯነገገው 

እንዯተጠበቀ ሆኖ በምክር ቤት አባሊት የሚቀርብ  የህግ ረቂቅ  

ቢያንስ በአምስት የምክር ቤት አባሊት ፊርማ መዯገፍ አሇበት፡፡ 

4)በዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ (2) የተዯነገገው ቢኖርም 

የፋይናንስ ህጎችን የማመንጨት ስሌጣን  የመንግስት ብቻ ነው፡፡ 

5)ከአስፈጻሚው አካሌ የሚቀርብ ማንኛውም ረቂቅ ህግ 

አስቀዴሞ በክሌለ መስተዲዴር ምክር ቤት መታየትና  መጽዯቅ 

አሇበት፡፡ 

6)ማንኛውም ሇምክር ቤት የሚቀርብ ረቂቅ ህግ በሀረሪ፤ 

ኦሮሚፋ እና አማርኛ ቋንቋ የተዘጋጀ ሆኖ ራሱን የቻሇ 

ማብራሪያ ሉኖረው ይገባሌ፡፡ 

7)አፈ ጉባኤው የህጉ ረቂቅ በዚህ አንቀጽ በንኡስ አንቀጽ (1-6)  

በተዯነገገው መሰረት መስፈርቱን አሟሌቶ ሲቀርብ 

ሇመጀመሪያ ንባብ  አጀንዲ ይይዝሇታሌ፡፡ 

36.የመጀመሪያ  ንባብ 

1)የመጀመሪያ ንባብ የተያዘሇት የህግ ረቂቅ አስተባባሪ ኮሚቴ 

በተገኘበት አፈጉባኤው ወይም እሱ የሚወክሇው ሰው ወይም 

የህግ  ረቂቁን  ባቀረበው  አካሌ  ተወካይ  በይፋ ይነበባሌ፡፡ 

2.የቀረበው የህግ ረቂቅ ብዛት ያሇው እና ማንበቡ ጊዜ 

የሚወስዴ ከሆነ አፈጉባኤው  ሇአስተባባሪ ኮሚቴ አባሊት 

አስቀዴሞ እንዱዯርሳቸው በማዴረግ በይፋ ሳይነበብ  ውይይት 

እንዱዯረግበት ማዴረግ ይችሊሌ፡፡ 

3.የመጀመሪያ ንባብ ከተጠናቀቀ በኃሊ አፈጉባኤው  በረቂቁ  

አጠቃሊይ ሁኔታ ሊይ ያወያያሌ፡፡ 

4.በረቂቁ ሊይ በቂ ውይይት ከተዯረገበት እና በአስተባባሪው 

ኮሚቴ አብሊጫ ዴምጽ ከተዯገፈ ሇሚመሇከተው ቋሚ ኮሚቴ 

መምራት ሳያስፈሌግ  በቀጥታ ሇምክር ቤቱ  ስብሰባ ማቅረብ 

ይቻሊሌ፡፡ 
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5.በቀጥታ ሇምክር ቤቱ ስብሰባ ማቅረብ የማይቻሌ ከሆነ 

አፈጉባኤው ጉዲዩን ሇሚመሇከተው ቋሚ ኮሚቴ 

ይመራሌ፡፡ 

6)የሚወጣው ህግ አስቸኳይነቱ የሚታመንበት ካሌሆነ 

በስተቀር ረቂቁ የተመራሇት ቋሚ ኮሚቴ ረቂቁን መርምሮ 

የውሳኔ ሀሳብ ሇማቅረብ ቢያንስ 15(አስራ አምስት) የስራ 

ቀናት ይሰጠዋሌ፡፡ 

37.የህግ  ረቂቅን  ሇሚመሇከተው  ቋሚ ኮሚቴ  መምራት 

1) አፈጉባኤው የህግ ረቂቁን ሇሚመሇከተው ቋሚ ኮሚቴ 

የሚመራው በቅዴሚያ የኮሚቴውን አዯረጃጃት፤ረቂቁን 

ያቀረበ አካሌ እና የአዋጁን ይዘት ከግምት በማስገባት 

ይሆናሌ፡፡ 

2)ሁኔታው አስገዲጅ በሚሆንበት ጊዜ አፈጉባኤው ረቂቁ 

ከአንዴ በሊይ በሆኑ ኮሚቴዎች እንዱታይ ሉመራ 

ይችሊሌ፡፡ 

3)በዚህ አንቀጽ በንኡስ አንቀጽ (2) ስር የተዯነገገው 

ቢኖርም የህግ፤ አስተዲዯርና ሴቶች ጉዲይ ቋሚ ኮሚቴ  

የማንኛውንም የህግ ረቂቅ ይዘት ሇመመርመር  ይችሊሌ፡፡ 

38)ሁሇተኛ እና ሶስተኛ  ንባብ 

1) አፈ ጉባኤው ከመጀመሪያ ንባብ በኃሊ ሇሚመሇከተው 

ቋሚ ኮሚቴ በተመራው የህግ ረቂቅ ሊይ ተዘጋጅቶ የቀረበ 

የውሳኔ ሀሳብ በንባብ እንዱቀርብ ያዯርጋሌ፡፡ 

2)በቀረበው የውሳኔ ሀሳብ ሊይ ውይይት በስፋት  

እንዱካሄዴ መዴረክ ክፍት ያዯርጋሌ፡፡ 

3)በረቂቁ ሊይ በቂ ውይይት መካሄደ ከታመነበት ህግ ሆኖ 

እንዱወጣ ሇምክር ቤቱ እንዱቀርብ ወይም በምክር ቤቱ 

ስብሰባ ሊይ ቀርቦ ከሆነ ዯግሞ እንዱጸዴቅ ይወሰናሌ፡፡ 

በተዯረገው ምርመራ ያሌተጠናቀቀ ጉዲይ የሚኖር ከሆነ 

ዯግሞ ሇሁሇተኛ ጊዜ እንዱመረመር ሇሚመሇከተው ቋሚ 

ኮሚቴ ከመመሪያ ጋር ይሌካሌ፡፡ 

4)በሚመሇከተው ቋሚ ኮሚቴ በሶስተኛ ንባብ ሊይ 

የሚቀርብ የውሳኔ ሀሳብ የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ 

39.ሀሳብ  ማሰባሰብ 

1) በዚህ አዋጅ በአንቀጽ 37(1) መሰረት ረቂቁ  የተመራሇት 

ቋሚ ኮሚቴ ሁሇተኛ ንባብ ሊይ የሚያቀርበው የውሳኔ 

ሀሳብ ጊዜ በመውሰዴ  ሀሳብ እንዱሰጥበት ማዴረግም ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡ 

2)በረቂቅ ሊይ ሀሳብ ማሰባሰብ የሚዯገፍ ከሆነ የሚመሇከተው 

ቋሚ ኮሚቴ  እንዯ አስፈሊጊነቱ፡ 

    ሀ)የምክር ቤት አባሊት፤ 

    ሇ)የወረዲና የቀበላ ምክር ቤቶች ሀሳብ እንዱሰጡበት 

ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤ 

    ሏ)በክሌሌ ዯረጃ ያለት አካሊት ሀሳብ እንዱሰጡበት መዴረክ 

ያመቻቻሌ፤ ወይም 

    መ)በረቂቁ ሊይ አስተያየት ሇመስጠት የሚፈሌጉ አካሊትን 

በአመቺ መንገዴ ያሳውቃሌ፡፡ 

40. ሕጉ የሚጸዴቅበት ሁኔታ 

1)አፈ ጉባኤው የህጉ የመጨረሻ ረቂቅ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 13(7) 

መሰረት ከምክር ቤቱ ስብሰባ በፊት ሇምክር ቤቱ አባሊት 

እንዱዯርስ ያዯርጋሌ፡፡ 

2)ረቂቁ ዯርሷቸው  በቂ ጊዜ ከተሰጣቸው በኃሊ እንዯ ሁኔታው 

በመዯበኛ ወይም በአስቸኳይ ጉባኤ እንዱታይ አጀንዲ 

ይያዝሇታሌ፡፡ 

3)ምክር ቤቱ በበቂ ሁኔታ ከተወያየበት በኃሊ በረቂቁ ሊይ 

በቀረበው ሀሳብ በመስማማት ወይም በማሻሻሌ ማጽዯቁን ወይም 

ሳይቀበሇው መቅረቱን በአብሊጫ ዴምጽ ይወስናሌ፡፡ 

4)አፈ ጉባኤው በህጉ ረቂቅ ሊይ ምክር ቤቱ የወሰዯውን 

የመጨረሻ ውሳኔ ይፋ ያዯርጋሌ፡፡ 

41.የጸዯቀውን  ህግ ስሇማሳተም 

1)ምክር ቤቱ የቀረበሇትን ህግ  ያጸዯቀው ከሆነ አፈ ጉባኤው 

ይህንኑ በመግሇጽ ቁጥር ሰጥቶበት  ሇፊርማ ሇክሌለ ፕሬዝዲንት  

ይሌካሌ፡፡ 

2)ፕሬዝዲንቱም የጸዯቀው ህግ ተሌኮሇት በ15(አስራ አምስት)  

ቀናት ውስጥ መፈረም አሇበት፡፡ በነዚህ ቀናት ውስጥ ካሌፈረመ  

ህጉ በስራ ሊይ  ይውሊሌ፡፡ 

3)የጸዯቀው ህግ በሀረር ነጋሪ ጋዜጣ ታትሞ ከመውጣቱ በፊት 

የቴክኒክ ዕርምት ማዴረግ ካስፈሇገ በአፈ ጉባኤው የሚከናወን 

ይሆናሌ፡፡ 
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4)አፈ ጉባኤው የጸዯቀው ህግ ከሊይ የተጠቀሱት ንዐሳን 

አንቀጾች መስፈርቶች መሟሊታቸውን ሲያረጋግጥ በሀረር ነጋሪ 

ጋዜጣ እንዱታተምና  ሇተጠቃሚዎች  እንዱዯርስ ያዯርጋሌ፡፡ 

42. ዯንብና መመሪያ  የማውጣት  ስሌጣን           

1)ምክር ቤቱ የሚያወጣቸውን ሕጎች ሇማስፈፀም የሚያስችለ 

ዯንብ ወይም መመሪያ እንዱወጡ ውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

2)በምክር ቤቱ ውክሌና ካሌተሰጠው በስተቀር ማንኛውም 

አካሌ ዯንብ ወይም መመሪያ ማውጣት አይችሌም፡፡ 

3)ዯንብ እና መመሪያ እንዱያወጣ  በሕግ ውክሌና የተሰጠው 

አካሌ ሕጉ ወጥቶ በሦስት ወራት ውስጥ የመጨረስ ግዳታ 

አሇበት፡፡ 

4)በማንኛውም አካሌ የሚወጣው ዯንብ ወይም መመሪያ 

በምክር ቤቱ የፀዯቀውን የሕግ ወሰን የጠበቀ እና የተጣጣመ 

መሆን አሇበት፡፡ 

         ክፍሌ  ሰባት  

በጀት የማጽዯቅ  ሂዯት 

43. የበጀት አቀራረብ 

1.በተሻሻሇው የክሌለ ህገ መንግስት አንቀጽ 62(4) መሰረት 

የክሌለ መስተዲዴር ምክር ቤት የአመቱን ረቂቅ በጀት 

አዘጋጅቶ ሇምክር ቤት ያቀርባሌ፡፡ 

2)አስገዲጅ ሁኔታ ካሌተፈጠረ በስተቀር ረቂቅ የበጀት ህግ 

የበጀት አመቱ ከመጠናቀቁ ከአንዴ ወር አስቀዴሞ በጥቅሌና  

በዝርዝር ተዘጋጅቶ ሇአፈ ጉባኤ መቅረብ አሇበት፡፡ 

44) የውይይነት  ጊዜ 

በረቂቅ በጀት ሊይ ሇሚዯረግ ውይይት በቂ ጊዜ ይመዯባሌ ፡፡ 

45.የበጀት መግሇጫ 

1) ረቂቅ የበጀት ህግ ሇጽህፈት ቤቱ ከዯረሰ በኃሊ  አፈጉባኤው 

በሚወስነው ቀን እና ጊዜ መሰረት የክሌለ ገንዘብ እና ኢኮኖሚ 

ትብብር ቢሮ ኃሊፊ ሇምክር ቤቱ አስተባባሪ ኮሚቴ በረቂቅ 

በጀት ህግ ሊይ ማብራሪያ ይሰጣሌ፡፡በቀረበው ረቂቅ በጀት ህግ 

ሊይም አጠቃሊይ ውይይት ይዯረጋሌ፡፡ 

2)አፈጉባኤው በረቂቅ ህጉ ሊይ የሚዯረገው አጠቃሊይ 

ውይይት እንዯተጠናቀቀ ረቂቅ ህጉን በጥሌቀት መርምሮ 

የውሳኔ ሀሳብ እንዱያቀርብ ሇበጀትና ፋይናንስ ጉዲይ ቋሚ 

ኮሚቴ  ይመራሌ፡፡ 

3)ረቂቅ ህጉ የተመራሇት ቋሚ ኮሚቴም ከሚመሇከታቸው 

አካሊት ጋር በመሆን ከተወያየበት  በኃሊ ሪፖርት እና የውሳኔ 

ሀሳብ ያቀርባሌ፡፡ 

4.በቀረበው ሪፖርት እና የውሳኔ ሀሳብ መሰረት አፈ ጉባኤው 

ረቂቅ ህጉ ሇምክር ቤት ቀርቦ እንዱጸዴቅ ከአስተባባሪ ኮሚቴ ጋር 

በመሆን በቂ  የመወያያ  ጊዜ  እንዱመዯብ  ያዯርጋሌ፡፡ 

ክፍሌ ስምንት 

የክትትሌ እና ቁጥጥር ሥነ- ስርዏት 

46.የመንግስት አካሊትን መከታተሌ  እና መቆጣጠር ፤ 

የክትትሌ እና ቁጥጥር  ዋና ዓሊማ 

የክትትሌ እና ቁጥጥር  ዋና ዓሊማ ፡ 

1)የዜጎች መብት ፤ሠሊምና  ጸጥታ  መከበሩን፤ 

2)የዱሞክራሲና መሌካም አስተዲዯር ስርዏት መዘርጋቱን፤ 

3)ስራዎች ህግና ስርዏትን መሰረት አዴርገው የተከናወኑ 

መሆኑን፤ 

4)የህዝብና የመንግስት ሀብት በአግባቡ ስራ ሊይ መዋለን፤ 

5)ፍትሏዊና ፈጣን የሌማት አቅጣጫ መኖሩን፤ 

6)የመንግስት አካሊት መካካሌ የተቀናጀ አሰራርር መኖሩን 

ማረጋገጥ ነው፡፡ 

47. ክትትሌ  እና  ቁጥጥር  የሚዯረግባቸው  አካሊት እና 

ጉዲዮች 

1)ክትትሌ እና ቁጥጥር የሚዯረግባቸው አካሊት፡ 

   ሀ)የክሌለ መንግስታዊ አካሊት፤ 

   ሇ)ሇምክር ቤቱ ተጠሪ የሆኑ የራሱ የተሇያዩ የውስጥ አካሊት፡፡ 

2)ክትትሌ እና ቁጥጥር የሚዯረግባቸው   ጉዲዮች፡ 

   ሀ) የሚወጡ ፖሉሲዎች፤ ስትራቴጂዎች፤ ህጎች፤ እቅድች እና 

አሰራሮች ስራ ሊይ መዋሊቸውንና ሇክሌለ ዕዴገትና ውጤታማነት 

አቅጣጫ ማስቀመጥ በሚችሌ መሌኩ መሰራታቸውን፤ 

   ሇ)ዱሞክራሲና መሌካም አስተዲዯር ስሇ መረጋገጡ፤ 

   ሏ)ሰብአዊና ዱሞክራሲያዊ መብቶች ስሇመከበራቸው፤ 

   መ)የክሌለ ሀብትና በጀት በአግባቡ ስራ ሊይ መዋሊቸውን፡፡ 

48. ክትትሌ  እና ቁጥጥር የሚዯረግባቸው  ስሌቶች 

1)ምክር ቤቱ  በህገ መንግስቱ  በተሠጡት ስሌጣንና ተግባር  

መሰረት በሚከተለት ስሌቶች ክትትሌና ቁጥጥር ያከናውናሌ፡- 
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ሀ)ከመንግስታዊ አካሊት የሚቀርቡሇትን ሪፖርቶች 

በተቀመጠሇት  ጊዜ ውስጥ በመገምገም፤ 

ሇ)አስፈሊጊ ሆኖ በሚገኝበት ጊዜ በመንግስት አካሊት እና 

መስሪያ ቤቶች ሊይ የሂሳብ ቁጥጥር እንዱዯረግበት ትዕዛዝ 

በመስጠት፤ 

ሏ)እንዯ አስፈሊጊነቱ ዴርጅቶችን፤ የሰው ምስክሮችን ፤ 

ባሇሞያዎችን ወይም ሰነድች እንዱቀርቡ በማዴረግ ጉዲዮችን 

ማጣራት፤ 

መ)እንዯ አስፈሊጊነቱ የመስክ ጉብኝት በማዴረግ፡፡ 

2.ምክር ቤቱ ከመንግስታዊ አካሊት፤ ከኮሚቴዎች ፤ 

ከህብረተሰቡና መንግስታዊ ካሌሆኑ አካሊት  በሚቀርቡሇት 

ሪፖርቶች፤ ጥቆማዎች  ሊይ በመመርኮዝ ክትትሌና ቁጥጥር 

ማካሄዴ ይችሊሌ፡፡ 

3.በዚህ አንቀጽ ስር የተዯነገጉት ስሌቶችና ላልች 

እንዯተጠበቁ ሆነው ምክር ቤቱ በመንግሰት አካሊት ሊይ 

ቁጥጥር እና ክትትሌ ሲያካሂዴ፡- 

    ሀ)በተቋሙ የዕሇት ተዕሇት ሥራዎች ውስጥ ጣሌቃ 

መግባት የሇበትም፤ 

    ሇ)በህገ-መንግስት ወይም በላልች ህጎች በተዋቀሩ 

የመንግስት አካሊት ሊይ ክትትሌ እና ቁጥጥር ሲያካሂዴ 

ሥራቸውን ያሇ አንዲች ጣሌቃ ገብነት እና በነጻነት  እንዱሰሩ 

ነጻነታቸውን ማክበር አሇበት፡፡ 

49.የመንግስት አካሊት ሪፖርት አቀራረብ 

1)በአንቀጽ 5 ንዐስ አንቀጽ (2) ሊይ የተዯነገገው 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ፕሬዝዲንቱ በዓመት ሁሇት ጊዜ ሇምክር 

ቤቱ ሪፖርት ያቀርባሌ፡፡ ሆኖም ግን እንዱቀርብ 

የታመነባቸው ጉዲዮች ካለ በማናቸውም ጊዜ ማቅረብ 

ይችሊሌ፡፡ 

2)ማንኛውም የክሌለ የመንግስት ተቋም በሩብ አመቱ 

ሇሚመሇከተው ቋሚ ኮሚቴ ሪፖርት የማቅረብ ግዳታ 

አሇበት፡፡ 

3)የሚቀርበው ጉዲይ የመንግሥት አካሊት የሥራ  አፈፃፀም  

ሪፖርት ከሆነ ሪፖርቱ በሚሸፍነው ጊዜ  ውስጥ የተከናወኑ 

ተግባራት፤ የበጀት አፈጻጸም፤ የተገኘ ውጤት፤ የታዩ 

ጥንካሬዎች፣ ያጋጠሙ ችግሮች፤ የተወሰደ የመፍትሄ  

እርምጃዎች እና ላልች አግባብነት ያሊቸውን መረጃዎች  

ማጠቃሇሌ  አሇበት፡፡ 

4.ምክር ቤቱ የቀረበሇትን ሪፖርት አዲምጦ መሰረታዊ ችግር 

መኖሩን ካመነ አስፈሊጊ የእርምት እርምጃ ይወስዲሌ፡፡ 

50.የኮሚቴዎችን ሪፖርት መስማት 

1)የምክር ቤቱ ቋሚ ኮሚቴዎች በሚሠጣቸው የጊዜ ሰላዲ 

መሰረት በተሰጣቸው ስራ ሊይ ያከናወኑትን ተግባራት   

ሇአስተባባሪ ኮሚቴ እና ሇምክር ቤቱ በሰብሳቢያቸው  አማካኝነት 

ሪፖርት ያቀርባለ ፡፡የሚያቀርቡት ሪፖርትም፡ 

   ሀ)የዓመቱን ዕቅዴ አጠቃሊይ የሥራ ክንውን እና 

    ሇ)በምክር ቤቱ ወይም በአፈጉባኤው በየጊዜው 

የሚመሩሊቸውን  ጉዲዮች  አስመሌክቶ ይሆናሌ፡፡ 

ክፍሌ  ዘጠኝ 

የምክር ቤት አባሊት መብቶች፤ግዳታዎች እና የስነ-ምግባር 

አሰራሮች 

51. የምክር ቤት አባሊት መብቶች፤ግዳታዎች እና የስነ-ምግባር 

አሰራሮች 

በላልች ህጎች የተዯነገጉት የምክር ቤት አባሊት መብቶች እና 

ግዳታዎች እንዯተጠበቁ ሆነው፡  

1)የምክር ቤቱ አባሊት ስሌጣንና ተግባራቸውን በአግባቡ 

ሇማከናወን የሚያስችሎቸው መብቶች ይኖሯችዋሌ፡፡ 

 ሀ)ከወከሊቸው ህዝብ ጋር በእቅዴ ሇመገናኘት፤ 

 ሇ)በስብሰባ ሊይ በሚሰጡት ዴምጽ ያሇ መጠየቅ፤ 

 ሏ)የአቅም ግንባታና ሇስራ የሚያግዝ መረጃ የማግኘት፤ 

 መ)ውክሌናቸውን ሇመወጣት የሚያስችሌ ጥቅማጥቅም 

ማግኘት፤ 

 ሠ)የህግ ረቂቅ ወይም አጀንዲ የማመንጨት፡፡ 

2.የምክር ቤት አባሊት በህዝብ የተጣሇባቸውን ኃሊፊነትና የስነ-

ምግባር ግዳታዎች  በአግባቡ መወጣት አሇባቸው፡፡ 

  ሀ)ሇመረጣቸው ህዝብ ታማኝ፤ አገሌጋይ፤ አክባሪና  አርእያ  

መሆን፤ 

  ሇ)ሇህዝብ ጥቅም ቅዴሚያ የሚሠጥ  አመሇካከት መያዝ፤ 

  ሏ)የክሌለን ህገ መንግስት እና ላልች ህጎችን ማክበርና 

ማስከበር፤ 

  መ)በግሌጸኝነት እና በፍትሃዊነት መስራት፤ 
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  ሠ)የሀሰት ማስረጃ እና ያሌተጣሩ ጉዲዮችን እውነት 

በማስመሰሌ አሇማቅርብ እና ከመዋሸት መቆጠብ፤ 

  ረ)በህግ የተሰጠን ስሌጣን ሇህዝብ እንጂ ሇግሌ ጥቅም 

አሇማዋሌ፤ 

  ሰ)የምክር ቤቱን ክብርና ሞገስ ከሚያጎዴፉ ተግባራት 

መቆጠብ፤ 

  ሸ)የተሰጣቸውን የስራ ኃሊፊነት በፍሊጎት፤ በተነሳሽነት እና 

በብቃት ማከናወን፤ 

  ቀ)የግሌጸኝነት መርህ እንዯተጠበቀ ሆኖ የመንግስት 

ምስጥር፤ የሕዝብ ጥቅም፤ ሰሊም እና ዯህንነት ሉጎደ 

የሚችለ ጉዲዮችን በአግባቡ መጠበቅ፡፡ 

ክፍሌ  አስር 

የምክር ቤቱ ኮሚቴ  አጠቃሊይ አዯረጃጀት፤ ሥሌጣን፤ 

ተግባራት እና  አሰራር 

52.የምክር ቤቱ ኮሚቴ አይነቶች 

ምክር ቤቱ የሚከተለትን  ኮሚቴ  አይነቶች  ይኖሩታሌ፡- 

1)አስተባባሪ ኮሚቴ፤ 

2)ቋሚ ኮሚቴ፤ 

3)ጊዚያዊ ኮሚቴ፤ 

4)የጋራ ኮሚቴ እና 

5)ንኡስ ኮሚቴ ፡፡ 

53.የአስተባባሪ ኮሚቴ  አዯረጃጀት፤ ሥሌጣን፤ ተግባር እና 

አሰራር 

የአስተባባሪ ኮሚቴ አዯረጃጀት፡- 

1.አፈ ጉባኤ ፤ምክትሌ አፈ ጉባኤ ፤ የቋሚ ኮሚቴ 

ሰብሳቢዎች እና የጽህፈት ቤት ኃሊፊን በአባሌነት የያዘ 

ነው፡፡ 

2)ኮሚቴው በአፈ ጉባኤ ይመራሌ፤ ከአባሊቱ መካከሌ 

ከግማሽ በሊይ ከተገኙ ምሌዏተ ጉባኤው ሙለ ይሆናሌ፡፡ 

ውሳኔ የሚተሊሇፈውም  በአብሊጫ ዴምጽ  ነው፡፡ 

3)የጽህፈት ቤቱ ኃሊፊ የኮሚቴው ጸኃፊ በመሆን 

ያገሇግሊሌ፡፡ 

 

 

54. የአስተባባሪ ኮሚቴ ሥሌጣንና ተግባር 

አስተባባሪው ኮሚቴ የሚከተለትን ስሌጣንና ተግባራት 

ይኖሩታሌ፡- 

1)የምክር ቤቱን አጠቃሊይ የስራ ሂዯቶች በተቀናጀ እና 

ዘሊቂነት ባሇው መንገዴ መከናወኑን ይከታተሊሌ ፤ 

የኮሚቴዎችን  የስራ እቅዴ ያስተባብራሌ፤ 

2) በምክር ቤቱ ስሌጣን እና አሰራር እንዱሁም በምክር ቤቱ 

ውስጥ የተከሰቱትን ችግሮች እና መጠናከር የሚገባቸውን 

ጠንካራ ጎኖች በየጊዜው ይገመግማሌ ፤አጠቃሊይ የአሰራር  

አቅጣጫ በመፍጠር ሇሚመሇከተው ኮሚቴ መመሪያ 

ይሰጣሌ፤ 

3)በአፈ ጉባኤ እንዱታዩ የታመኑባቸውን ጉዲዮች እና በቋሚ 

ኮሚቴዎች ተመክረውበት በዚህ ኮሚቴ እንዱታዩ በተወሰኑ 

አጀንዲዎች ሊይ ይመክራሌ፤ 

4)አዲዱስ የመንግስት አካሊት በሚቋቋሙበት ጊዜ ወይም 

የነበሩት እንዯ አዱስ ሲዋቀሩ እንዱሁም በቋሚ ኮሚቴ ስር  

ያሌተዯሇዯለ መስሪያ ቤቶችን በተመሇከተ ከስራ  ባህሪያቸው 

ጋር በማዛመዴ የሚከታተሎቸውና የሚቆጣጠሯቸውን  ቋሚ 

ኮሚቴ ይመዴባሌ፤ 

5)ቋሚ ኮሚቴዎቹ እንዱከተሎቸው አንቀጽ 59 ስር 

የተዘረዘሩት አጠቃሊይ አሰራሮች እንዯ ሁኔታው አስተባባሪ 

ኮሚቴውም ይከተሊችዋሌ፤ 

6)የቋሚ ኮሚቴዎችን እቅዴና የአፈጻጸም ሪፖርት 

ይመረምራሌ ፤ እንዯአስፈሊጊነቱም የማስተካካያ እርምጃ 

ይወስዲሌ፡፡ 

7)የጽህፈት ቤቱን አመታዊ ረቂቅ በጀት አዘጋጅቶ ሇምክር 

ቤት ያቀርባሌ፤ 

8)የምክር ቤቱን የበሊይ አመራሮች ፕሮቶኮሌና መስተንግድን 

በተመሇከተ መመሪያ ያወጣሌ፡፡ 

55. ስሇ ቋሚ ኮሚቴዎች አዯረጃጀት 

1.ምክር ቤቱ የሚከተለትን  ቋሚ ኮሚቴዎች ይኖሩታሌ፡- 

  ሀ)የህግ ፤አሰተዲዯር እና የሴቶች ጉዲይ ቋሚ ኮሚቴ፤ 

  ሇ)የበጀት እና ፋይናንስ ጉዲይ ቋሚ ኮሚቴ፤ 

  ሏ)የማህበራዊ ጉዲይ ቋሚ ኮሚቴ እና 

  መ)የኢኮኖሚ ጉዲይ ቋሚ ኮሚቴ፡፡ 
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2)የቋሚ ኮሚቴ ተጠሪነት ሇምክር ቤቱ  ይሆናሌ፡፡ 

3) እያንዲንደ ቋሚ ኮሚቴ ሰብሳቢና ጸኃፊን  ጨምሮ  

አምስት አባሊት ይኖሩታሌ፡፡ 

4)የቋሚ ኮሚቴ ሰብሳቢዎች ከምክር ቤቱ አባሊት መካከሌ  

በምክር ቤቱ የሚሾሙ ይሆናሌ፡፡ 

5)የቋሚ ኮሚቴ ሰብሳቢዎች ተጠሪነት ሇአፈ ጉባኤና አባሌ  

ሇሆኑበት ኮሚቴ ይሆናሌ፡፡ 

6)የቋሚ ኮሚቴዎች አባሊት ተጠሪነታቸው ሇቋሚ 

ኮሚቴው ሰብሳቢ ይሆናሌ፡፡ 

7)አንዴ የምክር ቤት አባሌ  በአንዴ ጊዜ ከአንዴ  ቋሚ 

ኮሚቴ በሊይ አባሌ ሆኖ ሉሰራ  አይችሌም፡፡ 

7)እያንዲንደ ቋሚ ኮሚቴ አስፈሊጊ በሆነ የጽህፈት ቤቱ 

ባሊሞያ ይዯገፋሌ፡፡ 

56.የቋሚ ኮሚቴዎች ሥሌጣንና ተግባር 

የምከር ቤቱ ቋሚ ኮሚቴዎች የሚከተለትን አጠቃሊይ 

ስሌጣንና ተግባራት ይኖራችዋሌ፡- 

1)በዚህ አዋጅ አንቀጽ 36(5) መሰረት የተመሩሊቸውን 

የህግ ረቂቆች በመመርመር የውሳኔ ሀሳብ ሇአስተባባሪ 

ኮሚቴ ወይም ሇምክር ቤቱ  ስብሰባ ያቀርባለ፤ 

2)በተመዯቡሊቸው የመንግስት አካሊት ሊይ ቁጥጥርና 

ክትትሌ ያካሂዲለ፤ 

3)የሚቀርቡሊቸውን  አቤቱታዎችና ጥቆማዎች  ያስተናግዲለ፤ 

4)በተቋቋሙሇት ዓሊማ ዙሪያ ጥናት ያካሂዲለ፤ የክሌለ   

ስትራቴጂዎች እና ፕሮግራሞች ስራ ሊይ መዋሊቸውን  

ይከታተሊለ፤ 

5)የጥናትና ውይይት መዴረኮችን ያዘጋጃለ፤ የሌምዴ 

ሌውውጥ ያዯርጋለ፤ 

6)አስፈሊጊ የሆኑ ህጎች እንዱወጡ ወይም በስራ ሊይ 

የሚገኙት እንዱሻሻለ ረቂቅ ህግ ያመነጫለ፤ ወይም 

የሚመሇከታቸው አካሊት እንዱያመነጩ ያዯርጋለ፤ 

7)በምክር ቤቱ ወይም በአፈ ጉባኤው የሚሰጣቸውን 

ላልች ተግባራት ያከናውናለ፤ 

8)ይህ አጠቃሊይ ስሌጣንና ተግባር  እንዯተጠበቀ ሆኖ 

እያንዲንደ ቋሚ ኮሚቴ ሥሌጣንና ተግባራቱን  በዝርዝር 

ስራ ሊይ ያውሊሌ፡፡ 

57.የቋሚ ኮሚቴ አመራሮች ሥሌጣንና ተግባር 

1.የሰብሳቢው ሥሌጣንና ተግባር፡ 

  ሀ)ኮሚቴውን በመወከሌ ከላልች አካሊት ጋር ግንኙነት 

ያዯርጋሌ፤ 

  ሇ)በአንቀጽ 50(1) መሰረት ሇአስተባባሪ ኮሚቴ እና ሇምክር 

ቤቱ  ሪፖርት ያቀርባሌ፤ 

  ሏ)ኮሚቴውን ይመራሌ፤ያስተባብራሌ፤ 

  መ)ተጋባዥ እንግድች  እንዱገኙ ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤ 

  ሠ)በምክር ቤቱ፤ በአፈ ጉባኤ እና በኮሚቴው የሚሠጡትን 

ላልች ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 

2.የጸኃፊ ሥሌጣንና ተግባር፡ 

    ሀ)ሰብሳቢው  በማይኖርበት ጊዜ ተክቶ ይሰራሌ፤ 

    ሇ)የኮሚቴውን ቃሇ ጉባኤ ይይዛሌ፤ 

    ሏ)የኮሚቴው ሰነድች በአግባቡ መያዛቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

    መ)በሰብሳቢው የሚሰጡትን ላልች  ተግባራት ያከናውናሌ፡፡  

58.የቋሚ ኮሚቴዎች አባሊት መብቶች  እና ግዳታዎች 

1)የቋሚ ኮሚቴ አባሊት በየጊዜው ከሚያከናውኑት የኮሚቴ 

ስራዎች ጋር ተያያዥነት ያሊቸውን የሚከተለትን መብቶች 

ይኖራችዋሌ፡- 

   ሀ)ከኮሚቴው የሥራ ክንውን ጋር ተያያዥነት ያሊቸውን 

አገሌግልችና ጥቅማጥቅሞችን የማግኘት፤ 

  ሇ)ከኮሚቴው ሥራ ጋር በቀጥታ ተያያዥነት ያሊቸውን 

ሥሌጠናዎች፤ ሌምዴ ሌውውጦች እና የአቅም ግንባታ ስሌጠና 

የማግኘት፤ 

   ሏ)ሇሥራ አስፈሊጊ የሆኑ ቁሳቁሶች የማግኘት፡፡ 

2.የቋሚ ኮሚቴ አባሊት የሚከተለትን ዋና ዋና ግዳታዎች 

ይኖራችዋሌ፡- 

   ሀ)ያሇበቂ ምክኒያት ከኮሚቴ ስብሰባ አሇመቅረት፤ 

   ሇ)የተሰጣቸውን ተግባራት በአግባቡ  መከታተሌ እና  በተወሰነ  

የጊዜ ገዯብ የማጠናቀቅ፤ 

   ሏ)በጥናቶችና በስብሰባዎች እንዱሁም በተሇያዩ የመስክ 

ሥራዎች ሊይ የተወከሇ አባሌ የክንውኑን ሪፖርት  በማጠናከር 

ሇሚመሇከተው አካሌ ማቅረብ አሇበት፤ 

  መ)ማንኛውንም ሥራ  በስነ-ምግባር እና  የምክር  ቤቱን  

ክብር በሚጠብቅ ሁኔታ መፈጸም፤ 
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3.ማንኛውም የቋሚ ኮሚቴ አባሌ በግለም ሆነ በጋራ 

ሇሚያከናውናቸው ተግባራት የግሌና የጋራ ኃሊፊነት 

አሇበት፡፡ 

59. የቋሚ ኮሚቴዎች አጠቃሊይ አሰራሮች 

ቋሚ ኮሚቴዎች የሚከተለትን ዋና ዋና  አሰራሮች እና 

የአፈጻጸም ሥርዓት ይኖራቸዋሌ፡- 

1.በምክር ቤቱ ወይም በአፈጉባኤው  ከመጀመሪያ ንባብ 

በኃሊ  የህግ ረቂቅ ሲመራሇት እንዯ ጉዲዩ ሁኔታ፡ 

   ሀ)ማስታወቂያ በማውጣት፤ 

   ሇ)አስረጂ አካሌ እና በቀጥታ ጉዲዩ የሚመሇከታቸውን 

አካሊት በመጋበዝ፤ወይም  

   ሏ) የህዝብ መዴረክ በማዘጋጀት ወይም የሚመሇከታቸው 

የህብረተሰብ ክፍሌ እንዱሳተፉና ሀሳብ እንዱሰጡ  

በማዴረግ ሪፖርት እና የውሳኔ ሀሳብ ሇምክር ቤቱ  

ማቅረብ፡፡ 

2.ቋሚ ኮሚቴዎች የመንግስት  አካሊትን የመከታተሌ እና 

የመቆጣጠር ስራ የሚያከናውኑት፡- 

  ሀ)ከሚከታተሎቸውና ከሚቆጣጠሯቸው መስሪያ ቤቶች 

የስራ ዕቅዴ እና የክንውን ሪፖርት በማግኘት፤ 

   ሇ)ጉዲዩ የሚመሇከታቸውን አካሊት  ጠርቶ በማናገር እና 

እንዯአስፈሊጊነቱ  መግሇጫ እንዱሰጡ በማዴረግ፤ 

  ሏ)የሚቆጣጠሯቸው እና የሚከታተሎቸው የመንግስት  

አካሊት በሚያካሂደት ስብሰባዎች እና ኮንፈረንሶች ሊይ 

በመሳተፍ፤ 

   መ)ከተሇያዩ የህብረተሰብ ክፍልች የሚቀርቡሇትን 

ጥቆማዎች እና አቤቱታዎች መነሻ በማዴረግ ይሆናሌ፤ 

   ሠ)የተሇያዩ ሇስራው የሚረደ የመስክ ጉብኝቶችን 

በማዴረግ፡፡ 

3.ከላልች ቋሚ ኮሚቴዎች ወይም አካሊት ጋር በመቀናጀት 

ይሰራለ፡፡ 

4.ሪፖርት ማዘጋጀት እና መግሇጫ በመስጠት ፡፡ 

5. በዓመታዊ ዕቅዴ በመመራት እና አጠቃሊይ አሰራሮችና 

የስራ አፈጻጸምን በተወሰነ ጊዜ ውስጥ መገምገም፡፡ 

 

 

60.የቋሚ ኮሚቴዎች የስብሰባ ስነ-ስርዓት 

1. ማንኛውም ቋሚ ኮሚቴ  በተወሰነ  ቦታ እና ጊዜ  መዯበኛ 

ስብሰባ ይኖረዋሌ፡፡ 

2.የምክር ቤት አባሊት እና ተጋባዥ እንግድች አጀንዲ ሳያሲዙ 

እና ያሇ ዴምጽ በቋሚ ኮሚቴዎች ስብሰባ ሊይ መሳተፍ 

ይችሊለ፡፡ 

3.የስብሰባ አካሄዴ እና ውሳኔ አሰጣጥ ሥነ-ሥርዓትን 

አስመሌክቶ በዚህ አዋጅ ሇምክር ቤቱ የተዯነገገው  እንዯነገሩ 

ሁኔታ ሇኮሚቴዎችም ተፈጻሚ  ይሆናሌ፡፡ 

61.የህግ አስተዲዯር እና የሴቶች ጉዲይ ቋሚ ኮሚቴ 

1.የዚህ ኮሚቴ ዋና ዓሊማ የክሌለ መንግስት የፍትህ አካሊት 

አሰራሮች ህገ-መንግስትን፤ ፖሉሲዎችን፤ ስትራቴጂዎችን፤ 

ፕሮግራሞችን፤ ህጎች እና እቅድችን መሰረት በማዴረግ  

የተከናወኑ መሆናቸውን ያረጋግጣሌ፤  

2.ሇቋሚ ኮሚቴዎች የተሰጡ አጠቃሊይ ተግባርና ኃሊፊነት 

እንዯተጠበቁ ሆነው ከሊይ የተጠቀሰውን ዓሊማ ተግባራዊ 

ሇማዴረግ  ኮሚቴው እንዯ አስፈሊጊነቱ፤ 

  ሀ)ሕዝቡ በህገ-መንግስቱ ያገኛቸው መብቶችና ነጻነቶች 

በአግባቡ ስራ ሊይ መዋሊቸውን ይከታተሊሌ፤ ይቆጣጠራሌ፤ 

   ሇ)በህገ መንግሰቱ አንቀጥጽ 55 (2) መሰረት ያሇመከሰስ 

መብት እንዱነሳ  እንዱሁም የምክር ቤት አባሊት መብት እና 

ግዳታዎች የሚመሇከቱ ጥያቄዎች ሲመሩሇት ወይም 

ሲቀርቡሇት ሪፖርት እና የውሳኔ ሀሳብ አዘጋጅቶ ያቀርባሌ፤ 

ሏ)ሇማንኛውም ቋሚ ኮሚቴ  የሚመሩ ረቂቅ  ህጎችን  ይዘት 

ይመረምራሌ፤ 

መ)ህብረተሰቡ ከተጽኖ ነጻ በሆነ የዲኝነት ስርዓት  በአግባቡ 

መገሌገለን፤ 

ሠ)የሴቶች ህገ መንግስታዊ መብት መከበሩን፤ 

ረ)የህጻናት መብትና ዯህንነት መጠበቁን፤ 

ሰ)ኮሚቴው ቁጥጥርና ክትትሌ በሚያዯርግበት ጊዜ በህገ  

መንግስቱ የተዯነገገው የዲኝነት አካሌ ነጻነትን በማይጋፋ 

መሌኩ መሆን አሇበት፤ 

3)ኮሚቴው የሚከተለትን መስሪያ ቤቶች ዕቅዴና አፈጻጸም 

ይከታተሊሌ፤ ይቆጣጠራሌ፤ ይገመግማሌ፤ 
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  ሀ)ጠቅሊይ አቃቤ ህግ እና ተጠሪነታቸው ሇቢሮው የሆኑ 

መስሪያ ቤቶች፤ 

   ሇ)የሰሊም እና ጸጥታ አስተዲዯር  ቢሮ እና ተጠሪነታቸው 

ሇቢሮው  የሆኑ መስሪያ ቤቶች፤ 

   ሏ)የስነ- ምግባር እና ጸረ ሙስና ኮሚሽን፤ 

   መ)ጠቅሊይ ፍርዴ ቤት፤ 

   ሠ)የሴቶች ፤ህጻናትና ወጣቶች ቢሮ፡፡ 

62. የበጀት እና ፋይናንስ ጉዲይ ቋሚ ኮሚቴ 

1)የዚህ ኮሚቴ መሰረታዊ ዓሊማ የመንግስት ወጪና ገቢን 

አስመሌክተው የወጡ ፖሉሲዎች፤ ስትራቴጂዎች፤ 

ፕሮግራሞች፤ ህጎች እና የገቢ እቅድች  በተገቢው መንገዴ  

መከናወናቸውን  እንዱሁም  መንግስት የመዯበው በጀት 

ህግና የፋይናንስ ስርዓትን  ጠብቆ  ሇተፈሇገው ዓሇማ  ብቻ 

መዋለን መከታተሌ እና መቆጣጠር ነው፡፡ 

2)ሇቋሚ ኮሚቴዎች የተሰጡት  አጠቃሊይ ተግባርና ኃሊፊነት 

እንዯተጠበቁ ሆነው ከሊይ የተጠቀሰውን ዓሊማ ስራ ሊይ 

ሇማዋሌ ኮሚቴው እንዯ አስፈሊጊነቱ፤ 

  ሀ)የበጀት ዴሌዴሌ ከመንግስት የሌማት ፖሉሲና ስትራቴጂ  

ጋር የተዛመዯ መሆኑን ፤ 

  ሇ) የመንግስትን ገቢ  ከጊዜ ወዯ ጊዜ ሉያሳዴጉ የሚያስችለ 

ስትራቴጂዎች እና ስሌቶች መታቀዲቸውንና በተግባር ሊይ 

መዋሊቸውን፤  

  ሏ)አስፈጻሚ አካሊት የሚያወጡት የሌማት ዕቅዴ እና 

ፕሮግራሞች መንግስት ከሚከተሊቸው የሌማት ፖሉሲ እና 

ስትራቴጂ ጋር የተጣጣመ መሆኑን፤ 

 መ)የበጀት ረቂቅ ህግ ሇምክር ቤት ቀርቦ ከመጽዯቁ በፊት 

ረቂቁ የበጀት ማከፋፈያ ቀመር ሊይ ተመስርቶ በትክክሌ 

መከፋፈለን ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በተሳትፎና 

ውይይት እንዱረጋገጥ ማዴረግ፤ 

ሠ)የዕቅዴ፤ ፕሮግራም እና የአፈጻጸም ስርዏትን አስመሌክቶ 

የግኝት ሪፖርት በመንግስት ንብረት ሊይ ብክነት መፈጸሙን 

በቀረበው ኦዱት ጥናት ውጤት ሊይ ተመስርቶ 

የሚመሇከተው አካሌ  እርምጃ መውሰደን፤ 

 

 

ረ)የመንግስት ገቢ በአግባቡ መሰብሰቡን፤ የበጀት አጠቃቀም እና 

ዝውውር  በፋይናንስ አሰተዲዯር ህግ መሰረት መከናወኑን፤ 

3.ቋሚ ኮሚቴው የሚከተለትን መስሪያ ቤቶች እቅዴና  

አፈጻጸም  ይከታተሊሌ፤ ይቆጣጠራሌ፤ ይገመግማሌ፡- 

   ሀ) የገንዘብ እና ኢኮኖሚ ትብብር ቢሮ እና ሇቢሮው ተጠሪ 

የሆኑ መስሪያ ቤቶችን፣ 

   ሇ)የገቢዎች ባሇስሌጣን፤ 

   ሏ) ፕሊን ኮሚሽን፤ 

   መ)ዋና ኦዱተር ፤ 

   ሠ)ውኃና ፍሳሽ ባሇስሌጣን፡፡ 

63. የማህበራዊ ጉዲይ ቋሚ ኮሚቴ 

1)የዚህ ኮሚቴ መሰረታዊ ዓሊማ ማህበራዊ አገሌግልትን 

በተመሇከተ የወጡ ፖሉሲዎች፤ እስትራቴጂዎች፤ ህጎች እና  

የሌማት ፕሮግራሞች  በአግባቡ ስራ ሊይ መዋሊቸውንና የክሌለ 

ህብረተሰብ በሚሰጡት  አገሌግልቶች ተጠቃሚ  መሆናቸውን  

ማረጋገጥ ነው፡፡  

2)ሇቋሚ ኮሚቴዎች የተሰጡት አጠቃሊይ ተግባርና ኃሊፊነት 

እንዯተጠበቁ ሆነው ከሊይ የተጠቀሰውን ዓሊማ ስራ ሊይ ሇማዋሌ 

ኮሚቴው እንዯ አስፈሊጊነቱ፤ 

  ሀ)የትምህርት፤ ጤና እና ላልች የማህበራዊ ፖሉሲዎች 

በአግባቡ ሥራ ሊይ መዋሊቸውን፤ 

  ሇ)ስራ አጥነት እና ከማህበራዊ ጉዲዮች ጋር የተያያዙ ችግሮችን 

ሇመፍታት የተዯረገ እንቅስቃሴ  መኖሩን፤ 

  ሏ)የባህሊዊ ሌማድችና ታሪካዊ ቅርሶች በስርዓት ተጠብቀው 

ሇተተኪው ትውሌዴ መተሊሇፍ እንዱችለ ጥበቃና እንክብካቤ 

የተዯረገሊቸው መሆኑን፤ 

 መ)ቱሪዝም የክሌለ ገቢ ምንጭ እንዱሆን አስፈሊጊ ሁኔታዎች 

መመቻቸታቸውን፤ 

 ሠ)የክሌለ መገናኛ ቡዝሀን ሇዱሞክራሲያዊ ሥርአት ግንባታ፤ 

ሠሊምና ሌማት የበኩሊቸውን ሚና እየተጫወቱ መሆኑን፤ 

 ረ)መንግስት ሇህብረተሰቡ የተሇያዩ አገሌግልቶችን ሇማዴረስ 

እና ህዝቡንም ተጠቃሚ ሇማዴርግ  የሚያወጣቸው  ዕቅድች 

ስራ ሊይ መዋሊቸውን  ይከታተሊሌ፤ ይቆጣጠራሌ፡፡ 

3)ቋሚ ኮሚቴው የሚከተለትን መስሪያ ቤቶች  እቅዴና የእቅዴ 

አፈጻጸም ይከታተሊሌ፤ይቆጣጠራሌ፤ይገመግማሌ፡ 
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  ሀ) ትምህርት ቢሮ እና ሇቢሮው ተጠሪ የሆኑ መስሪያ 

ቤቶች፤ 

  ሇ) ጤና ጥበቃ ቢሮ እና  ሇቢሮው ተጠሪ የሆኑ መስሪያ 

ቤቶች፤ 

  ሏ) ባህሌ፤ ቅርጽ እና ቱሪዝም ቢሮ  እና ሇቢሮው ተጠሪ 

የሆኑ መስሪያ ቤቶች፤ 

  መ) የፐብሉክ ሰርቪስ እና የሰው ሀብት ሌማት ቢሮ እና 

ሇቢሮው ተጠሪ የሆኑ መስሪያ ቤቶች፤  

  ሠ)ሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ጽ/ቤት፤ 

  ረ)ቴክኒክና ሙያ  ኤጀንሲ እና ሇኤጀንሲው ተጠሪ የሆኑ 

መስሪያ ቤት፤ 

  ሰ) መገናኛ ቡዝኃን ዴርጅት፤ 

  ሸ) መንግስት ኮሚኒኬሽን 

  ቀ) ሌህቀት ማእከሌ ፡፡ 

64.የኢኮኖሚ ጉዲይ ቋሚ ኮሚቴ 

1)የዚህ ኮሚቴ ዓሊማ ግብርናን፤ መሰረተ ሌማትን፤ ከተማ 

ሌማትን በተመሇከቱ የወጡ ፖሉሲዎች፤ ስትራቴጂዎች፤ 

ፕሮግራሞች፤ እቅድች በሚፈሇጉ ዯረጃ ተግባር ሊይ 

መዋሊቸውንና የህዝቡን ተጠቃሚነት ማረጋገጥ ነው፡፡ 

2)በክሌለ መንግስት በጀት  የሚሰሩ ህንጻዎች በጥራት እና 

በአግባቡ መሰራታቸውን፤ 

3)የትራንስፖርት መሰረተ ሌማት መዘርጋታቸውን፤ 

በተያዘሊቸው የጊዜ ሰላዲ ጥራታቸውን ጠብቀው 

መሰራታቸውን፤ 

4)የግብርና ምርትና ምርታማነትን የሚያረጋግጡ ተግባራት 

መከናወናቸውን፤ 

5)የክሌለ የተፈጥሮ ሀብት  ዯህንነት በአግባቡ መጠበቁንና 

ማንኛውም የሌማት ስራ በተፈጥሮ ሀብት ሊይ ተጽኖ 

በማያመጣ ሁኔታ እየተከናወነ መሆኑን ይከታተሊሌ፤ 

ይቆጣጠራሌ፡፡ 

6)ቋሚ ኮሚቴው የሚከተለትን መስሪያ ቤቶች እቅዴና 

የእቅዴ አፈጻጸም ይከታተሊሌ፤ይቆጣጠራሌ፤ይገመግማሌ፡- 

  ሀ) ሀረር መዘጋጃ ቤት  እና  ሇቢሮው ተጠሪ የሆኑ መስሪያ 

ቤቶችን፤ 

  ሇ) ትራንስፖርት እና መንገዴ ሌማት ቢሮ፤ 

  ሏ) ከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን  ቢሮ እና ሇቢሮው ተጠሪ 

የሆኑ መስሪያ ቤቶችን፤ 

  መ)ኢንተር ፕራይዞች ሌማትና ኢነደስትሪ ቢሮ እና  

ሇቢሮው ተጠሪ የሆኑ መስሪያ ቤቶችን፤ 

  ሠ)ግብርና ቢሮ እና ሇቢሮው ተጠሪ የሆኑ መስሪያ ቤቶችን፡፡ 

65.የጊዚያዊ ኮሚቴ  አዯረጃጀት፤ ሥሌጣን ፤ ተግባርና አሰራር 

1)ምክር ቤቱ በቋሚ ኮሚቴዎች እና በአስተባባሪ ኮሚቴ 

በቀጥታ ሉሰሩ የማይችለ አስቸኳይ እና አስፈሊጊነታቸው 

የታመነባቸው ሁኔታዎች ሲያጋጥሙ ጊዚያዊ ኮሚቴ 

ያቋቁማሌ፡፡ 

2)የጊዚያዊ ኮሚቴ ስሌጣን አስቸኳይ እና አስፈሇጊ ሆኖ 

በተገኘ ጉዲይ ዙሪያ ተሌኮውን ሇመፈጸም የአሰራር አቅጣጫ 

በምክር ቤቱ የሚሰጠው ይሆናሌ፡፡ 

3).የጊዚያዊ ኮሚቴ አባሊት ብዛት እንዯ ሁኔታው በምክር ቤቱ 

የሚወሰን ሆኖ ሰብሳቢው እና ምክትሌ ሰብሳቢው በምክር 

ቤቱ ይመዯባለ፡፡ 

4)ኮሚቴው  በተሠጠው ስሌጣን ዙሪያ ተግባሩን ካከናወነና 

ካቀረበ በኃሊ ይከስማሌ፡፡ 

66.  ስሇ የጋራ ኮሚቴ አዯረጃጀት  

1.በምክር ቤቱ ወይም በአፈጉባኤው አማካኝነት  አንዴን ጉዲይ  

ከአንዴ በሊይ የሆኑ  ቋሚ ኮሚቴዎች  እንዱያዩ  ሲመራሊቸው   

ጉዲዩን በአንዴነት የሚያጠኑ ወይም የሚያከናውኑ   

ኮሚቴዎች  ናቸው፡፡  

67. የንኡስ ኮሚቴ  አዯረጃጀት ፤ ስሌጣንና ተግባር 

1.ማንኛውም የምክር ቤቱ ቋሚ ኮሚቴ ሇሥራው ቅሌጥፍና 

ያመቸኛሌ ብል ከራሱ  አባሊት ውስጥ የሚያቋቁመው ኮሚቴ 

ነው፡፡ 

2.የቋሚ ኮሚቴው  ዏመታዊ እቅዴ ሊይ  በመመስረት ዕቅዴ 

ያዘጋጃሌ፤ ያከናውናሌ እንዱሁም ሇቋሚ ኮሚቴው ሪፖርት 

ያዯርጋሌ፡፡ 

3.በቋሚ ኮሚቴው የሚሰጡትን ላልች ተግባራት 

ያከናውናሌ፡፡ 
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ክፍሌ  አስራ አንዴ 

                      ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

68.ስሌ ምክር ቤቱ ውሳኔ ተፈጻሚነት 

ማንኛውም አካሌ በምክር ቤቱ ወይም በኮሚቴዎች በዚህ 

አዋጅ ወይም በላልች ህጎች በተሰጣቸው ስሌጣን መሰረት  

የሚሰጡትን ውሳኔዎች፤  ትዕዛዞች እና መመሪያዎች የማክበርና 

የመፈጸም ግዳታ አሇበት፡፡ 

69. ዯንብ ስሇማውጣት 

የዚህን አዋጅ ዴንጋጌዎች ስራ ሊይ ሇማዋሌ ምክር ቤቱ  

ዝርዝር የአፈጻጸም ዯንብ ያወጣሌ፡፡   

70. የተሻሩና ተፈጻሚነት  የላሊቸው ህጎች 

1)የክሌለ ምክር ቤት አሰራር እና የአባሊት ስነ-ምግባርን  

ሇመዯንገግ የወጣው አዋጅ ቁጥር 53/98 በዚህ አዋጅ 

ተሽሯሌ፡፡ 

2)ይህንን አዋጅ የሚቃረን ማንኛውም ህግ ወይም ሌማዲዊ 

አሰራር በዚህ አዋጅ በተሸፈኑ ጉዲዮች ሊይ ተፈጻሚነት 

የሇውም፡፡ 

71. አዋጁ  የሚጸናበት ጊዜ 

ይህ አዋጅ በምክር ቤቱ ከጸዯቀበት ሀምላ 27 ቀን 2014 ዓ/ም  

ጀምሮ ስራ ሊይ ይውሊሌ፡፡ 

 

 

             

ሀረር  ሀምላ 27 ቀን 2014 ዓ/ም 

ኦርዱን  በዴሪ 

የሀረሪ  ህዝብ ክሌሊዊ መንግስት ፕሬዝዲንት 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


